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POR UMA GESTAO PARTICIPATIVA

Administrar com a participacdo de todos os docentes, servidores e
comunidade académica: Iremos implantar uma gestdo participativa onde toda a

comunidade seja ouvida ndo apenas por meio dos seus representantes no Conselho de Campus,
mas também por reunides de prestacdo de contas que ocorrerdo a cada quatro ou seis meses.

Fortalecimento do Conselho de Campus: Uma boa administracdo se faz com um
CONCAM forte e representativo, onde os seus conselheiros possam levar propostas de melhoria
da gestdo, apresentar possiveis falhas que possam a vir ocorrer no ambito administrativo ou
académico e propostas de criagcdo de novos cursos.

Planejamento das a¢des administrativas: Toda e qualquer gestdo deve prezar pelo
bom planejamento principalmente em uma instituicdo publica onde vivemos constantemente
com escassez de recursos humanos e econdmicos. As aquisicbes de bens e materiais
permanentes devem ser planejadas de acordo com a necessidade de cada coordenadoria, este
planejamento deve estar pronto no méximo até o dia 30 de abril de cada ano para que possa
constar na LOA, LDO e PPA do ano seguinte.

Melhoria nas condi¢des de trabalho e ambiente organizacional: E de
fundamental importancia temos boas condicdes de trabalho como espacgo, boa ventilacdo,
materiais e ferramentas adequadas, automatizagcdo de processos e um ambiente organizacional
harmonioso, com respeito as diferencas, as opinides e tratamento justo e humanizado.
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Direitos dos servidores: E dever da gestio publica garantir os direitos estabelecidos em
lei aos seus servidores bem como os direitos adquiridos ou conquistados por acordos
trabalhistas, ndo deve ser tolerado que servidores desempenhem fungdes que ndo sejam
suas atribuicdes e que ndo possuam qualquer ligagédo com o seu cargo.

Daremos todo apoio & subcomisséo local das 30 horas, ouvindo suas propostas de melhorias
para cada setor e dando encaminhamento as suas solicitagdes. Esta subcomisséo de trinta horas
serve como um elo entre a gestéo e as reinvindicagdes dos servidores.

Estaremos em contato permanente com 0s representantes do corpo docente, ouvindo as suas
propostas e reinvindicagcbes bem como o0s discentes através de reunides com 0s representantes
de turmas e o grémio estudantil, ou outros espagos criados pelos estudantes que representam a
comunidade.

Politica de acessibilidade: O acesso a educagdo ¢ um direito de todos os cidad&os
independente de sua posicéo social ou de sua necessidade especial. Como servidores publicos
investidos em cargo publico, temos obrigagéo de tratar igual a todos dentro de suas diferencas,
vamos buscar mecanismos para atender da melhor forma possivel os discentes que necessitam
ou venham a necessitar de tratamento especial em decorréncia de suas limitagdes fisicas ou
intelectuais.

A capacitacdo de docentes para atendimento a esses alunos e também a compra ou
desenvolvimento de softwares educacional e de acessibilidade e equipamentos para este fim
torna-se necessario. Além disso, achamos necessario que todos os docentes e técnicos
administrativos tenham pelo menos o conhecimento bésico em libras.

Temos a necessita de ter uma enfermaria em nosso campus para atendimento de primeiros
SOCOIT0S e €casos emergenciais.

Comunicacéo e Seguranca: Nossa proposta é aumentar o nmero de servidor na CDI
pois faz parte das suas atribui¢cdes a comunicacdo do Campus e que todos 0s eventos em que
esteja previsto um nimero acima de 50 pessoas sejam planejados e comunicados oficialmente
com no minimo 10 dias Uteis de antecedéncia da data de sua realizag&o.

A falta de seguranga em nosso Campus é uma realidade que ndo pode ser omitida, temos que
melhorar os processos de controles de entrada e saida de pessoas e automoveis, com
instalacdo de catraca, identificacdo obrigatdria com documento que contenha foto e tiragem
de foto instantanea que ficard armazenada em banco de dados de visitantes, revisao do
contrato da empresa terceirizada responsavel pela seguranca para constar estes itens.

Divisdo do Instituto Federal de S&o Paulo: Somos contra qualquer imposigéo para a divisdo
do Instituto Federal de S&o Paulo sem uma ampla consulta a comunidade académica.
Propomos que a reitoria crie uma comissédo multicampi para elaborar uma proposta que venha
ao encontro dos anseios da comunidade académica
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