EDITAL PTB N° 001 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO VAGAS REMANESCENTES DO EDITAL N° 44 DE
05 DE DEZEMBRO DE 2019 PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO INTEGRADA AO ENSINO MEDIO NA
MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - CURSO
TECNICO INTEGRADO EM ADMINISTRACAO — PROEJA

O Diretor Geral do Campus Sao Paulo Pirituba, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico o presente Edital contendo as normas referentes ao processo seletivo para preenchimento
de vagas remanescentes para o 1° periodo letivo de 2020, relativas a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, oferecida de forma integrada ao Ensino Médio, na modalidade de
Educacéo de Jovens e Adultos (PROEJA) - Administracgao.

O Curso Técnico em Administracdo tem a duragdo de 12 Bimestres/Modulos perfazendo
um total de 3 anos; o curso é integrado ao Ensino Médio na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (PROEJA), em que o aluno cursara as disciplinas que constituem o Ensino Médio e as
disciplinas que fornecem a formagé&o profissional, organizadas em um curriculo Unico e integrado,
concentradas em um Unico turno, podendo, eventualmente, ocorrer aulas em outros turnos e/ou aos
sébados.

1. DO PROCESSO SELETIVO E DAS VAGAS

1.1. O presente processo seletivo possui como objetivo atender a politica publica de educacgéo de
jovens e adultos que contempla os excluidos do sistema educacional ou aqueles que a ele nédo
tiveram acesso nas faixas etarias denominadas regulares.

Com base na politica publica vigente, o presente processo seletivo esta aberto a jovens e adultos
que tenham concluido o Ensino Fundamental, que desejem cursar o ensino médio integrado a uma
formacéo profissional e que tenham até a data da matricula a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos.

1.2. O processo seletivo inicial para o Curso Técnico em Administracdo, oferecida na Modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos, consistira em avaliacao de histérico escolar.

1.3. O processo seletivo de candidatos visa preencher as vagas para o Curso Técnico em
Administracdo, na modalidade de Ensino de Jovens e Adultos, do IFSP Campus Séo Paulo Pirituba.
1.4. Para ingresso em 2020 havera a oferta de vagas conforme descrito no Quadro 1.

Quadro 1: Total das vagas remanescentes do Edital n° 44 de 05 de dezembro de 2019:

Ampla L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8
Concorréncia
Vagas 3 4 3 4 3 2 2 1 1
Remanescentes




2. DA INSCRICAO

2.1. Ainscricdo para o processo seletivo serd realizada nos dias 06 e 07 de fevereiro de 2020,
exclusivamente na Coordenadoria de Registros Académicos do campus S&o Paulo Pirituba, das
10h30 as 19h30 horas, situada a Avenida Mutinga n. 951, S&o Paulo, SP.

2.2. Somente sera considerado inscrito o candidato que comparecer no periodo indicado no item 2.1
e entregar a documentacdo comprobatoria.

2.3. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o formulério de inscricdo (Anexo 1),
disponivel na secretaria do Campus Sdo Paulo Pirituba, com os seus dados, optando, no ato da
inscrigdo, por concorrer ou pelas vagas de Ampla Concorréncia ou pelo Sistema de Reserva de
Vagas para Escolas Publicas.

e equivalentes, para o preenchimento das 40 vagas descritas no item 1.4 deste edital, e 0s
demais candidatos serdo colocados em Lista de Espera, respeitando a modalidade da
vaga (ampla concorréncia ou reserva) e poderdo ser convocados caso haja, ao longo dos
bimestres, oferta de vaga em decorréncia de desisténcia ou cancelamento de matricula,
para inicio no modulo subsequente, nos termos presentes na Organizagédo Didatica.

e A Lista de Espera podera receber novos candidatos, em caso de seu esgotamento, em
novo processo seletivo a ser realizado no inicio do segundo semestre. Nesse interim,
interessados poderdo se inscrever via formulario de manifestacéo de interesse de vaga.

3. DA INSCRICAO DE CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS

3.1. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas por meio do Sistema de Reserva de vagas para
Escolas Publicas os candidatos que:

e tenham cursado e concluido com éxito todas as séries do Ensino Fundamental em escola (s)
publica(s) brasileira(s) das esferas federal, estadual ou municipal, em cursos regulares ou no
ambito da modalidade de Educacao de Jovens e Adultos (EJA);

e tenham obtido certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional de
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (ENCCEJA) ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos sistemas
estaduais de ensino.

3.2. Caracteristicas das vagas disponiveis:

A. Ampla Concorréncia (Geral) - vagas para todos e quaisquer candidatos inscritos, entre 0s

quais estdo incluidos os candidatos que tém direito as vagas reservadas, cuja ocupacao sera baseada

na classificacdo obtida por meio da analise do histdrico escolar; B. Lista 1 (EP + Renda) — vagas

para quem estudou, integralmente, em instituicdes publicas de ensino; com renda per capita

familiar bruta menor ou igual a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo, vigente aos trés meses

anteriores a data de inscri¢éo

e Lista 2 (EP + Renda + PPI) — vagas para quem estudou, integralmente, em instituicbes
publicas de ensino; com renda per capita familiar bruta menor ou igual a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo, vigente aos trés meses anteriores a data de inscricdo; e se autodeclara
preto, pardo ou indigena,;

e Lista 3 (EP) —vagas para quem estudou, integralmente, em instituicdes publicas de ensino;

e Lista 4 (EP + PPI) — vagas para quem estudou, integralmente, em institui¢cGes publicas de
ensino; e se autodeclara preto, pardo ou indigena;



e Lista5 (EP + Renda + PCD) — vagas para quem estudou, integralmente, em instituices
publicas de ensino; com renda per capita familiar bruta menor ou igual a 1,5 (um virgula
cinco) salario-minimo, vigente aos trés meses anteriores a data de inscri¢do; e é pessoa com
deficiéncia (de acordo com o Art. 2° da Lei n° 13.146/15).

e Lista 6 (EP + PCD) - vagas para quem estudou, integralmente, em institui¢cdes publicas de
ensino; e é pessoa com deficiéncia (de acordo com o Art. 2° da Lei n° 13.146/15).

e Lista 7 (EP + Renda + PPl + PCD) — vagas para quem estudou, integralmente, em
instituicGes publicas de ensino; com renda per capita familiar bruta menor ou igual a 1,5 (um
virgula cinco) salario-minimo, vigente aos trés meses anteriores a data de inscricéo;
autodeclara-se preto, pardo ou indigena; e é pessoa com deficiéncia (de acordo com o Art.
2° da Lei n° 13.146/15).

e Lista 8 (EP + PPl + PCD) - vagas para quem estudou, integralmente, em institui¢cGes publicas
de ensino; autodeclara-se preto, pardo ou indigena; e é pessoa com deficiéncia (de acordo
com o Art. 2° da Lei n® 13.146/15).

e Candidatos que tenham cursado, ainda que parcialmente, os ensinos fundamental e/ou
médio em instituicdes privadas de ensino (particulares, comunitarias, confessionais ou
filantropicas, conforme art. 20, da lei 9.394/1996), mesmo com bolsa integral, ndo tém
direito as vagas reservadas pela Lei n® 12.711/2012.

e Asescolas do Sistema S (Sesi, Senai, Sesc, Senac) ndo pertencem a Rede Publica de Ensino.
Portanto, candidatos que tenham cursado os ensinos fundamental e/ou médio nessas
instituicbes ndo tém direito as vagas reservadas pela Lei n° 12.711/2012.

e Aexisténcia de vagas em uma determinada lista e a falta de candidatos inscritos para ocupa-
las possibilitam a convocacéo de candidatos de outras listas, cuja ordem sera: A. Na falta de
candidatosparaL 7:a.L2b.L5c. L1d. L8 e. L6f. L4 g. L3 h. Ampla Concorréncia (Geral);

e Na falta de candidatos para L 2:a. L1 b. L7 c. L5d. L4e. L8f. L6 g. L3
h. Ampla Concorréncia (Geral);

e Na falta de candidatos para L5:a. L1 b. L7 c. L2d. L8e. L6 f L4 g. L3
h. Ampla Concorréncia (Geral);

e Na falta de candidatos para L 1:a. L2 b. L7 c. L5d. L4e. L8 L6 g. L3
h. Ampla Concorréncia (Geral);

e Na falta de candidatos para L 3:a. L1 b. L4c. L6d. L8e. L2f. L5¢. L7
h. Ampla Concorréncia (Geral);

4. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

4.1. Os candidatos regularmente inscritos serdo ranqueados com base na Gltima nota de portugués
e matematica em seu historico. Sera calculada a média das Ultimas notas dessas disciplinas
disponiveis.
4.2. Caso as notas estejam em conceito alfabético, ou equivalentes, serd realizada a conversao
conforme ANEXO II1I.
4.3. Os melhores 23 candidatos, ranqueados em ordem de média e conforme o sistema de reserva
de vagas, serdo convocados para matricula. A lista dos convocados e a lista de espera serdo
divulgadas no dia 06 _de fevereiro de 2020, no site ptb.ifsp.edu.br e no mural da CRA, apds 18
horas.
4.4. Os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

e seridoso na forma da Lei N°10.741/03;




e maior nota em Lingua Portuguesa, ou equivalentes; C. maior
nota em Matematica, ou equivalentes;
e maior idade.

4.5. Apos a publicacdo dos resultados o candidato deverd acompanhar cada fase do processo
conforme CRONOGRAMA do item 6 do presente Edital.

5. DA MATRICULA

5.1 O candidato classificado devera realizar a matricula na Secretaria de Ensino Médio e Técnico
do

campus S&o Paulo Pirituba, nos dias 07 de fevereiro de 2020 das13:00 horas as 19h30 horas.
5.2 Como se trata de Edital de Vagas Remanescentes, caso ndo sejam ocupadas todas as vagas,
pode ser chamado uma quantidade de candidatos para a matricula maior que o numero das vagas
remanescentes aqui ofertadas.

5.3. Para efetivacdo da matricula, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

Preencher a ficha de matricula;

Apresentar:

certiddo de nascimento (original e copia);

dois retratos iguais 3x4 recentes;

declaragéo ou certificado de conclusdo do Ensino Fundamental (original e copia);
historico escolar do Ensino Fundamental (original e copia);

carteira de identidade - RG (original e copia);

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) (original e cpia);

titulo de eleitor (original e copia),

e certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino (original e copia)
e comprovante de residéncia (original e copia).

5.3.1 Todas as copias dos documentos solicitados para a efetivacdo da matricula ficardo retidas na
Instituicdo. A documentacao entregue para a inscricdo podera ser utilizada para a matricula;

5.3.2. Nao sera efetuada a matricula do candidato cuja documentagdo ndo atender ao solicitado neste
Edital.

5.3.3. O candidato classificado que ndo comparecer nas datas e horarios estabelecidos sera
considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

5.3.4. Apbés a matricula, havendo vagas nao preenchidas, ocorrerd reclassificacdo de novos
candidatos,

obedecendo a ordem de classificacdo do grupo, que serdo chamados em segunda chamada.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o das reclassificacdes.
5.3.6. O candidato matriculado, que ndo comparecer a primeira semana de aulas sem apresentar
justificativa a secretaria do campus, terd sua matricula cancelada e perdera o direito a vaga.

5.4. DA MATRICULA PARA VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA
5.4.1 Para efetivacdo da matricula nas vagas de Ampla concorréncia o candidato devera apresentar
os documentos do item 5.3 deste edital.



5.5. DA MATRICULA PARA VAGAS DE RESERVA DE COTAS

5.5.1. Os candidatos sorteados para o Sistema de Reserva de Vagas para Estudante de Escola Publica
dos grupos L1, L2, L5, L7 deverdo apresentar os documentos do item 5.3 deste edital estaréo
condicionadas a analise da documentacdo comprobatdria da renda.

5.5.2. Os candidatos sorteados para Sistema de Reserva de Vagas para Estudante de Escola Publica
dos grupos L5, L6, L7 e L8 deverdo apresentar os documentos do item 5.3 deste edital e estardo
condicionados a averiguacdo da deficiéncia por uma comissédo interna do IFSP, com base no Laudo
médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto no 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga — CID.

5.5.3. A NAO entrega dos documentos previstos e/ou 0 NAO comparecimento do candidato
acarretara na perda do direito a matricula via Sistema de Reserva de Vagas para Estudante de Escola
Publica.

6. CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital 05/02/20

Inscricio 06/02/2020 de 10:30 as 19:30 horas
Classificacio Preliminar 06/02/2020 apds 18 horas
Recurso 07/02/2020 de 09:30 3s 10:30 horas
Classificagdo Final 07/02/2020 35 12:00
Matricula (1° Convocagio) 07/02/2020 de 13:00 as 19:30 horas

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Alinscricdo neste processo seletivo implica a aceitacdo de todo o contetudo do presente Edital.
7.2. Seré eliminado do processo seletivo, em qualquer época, o candidato que houver feito uso de
documentos ou informacdes falsas ou outros meios ilicitos.

7.3. Serdo divulgados, sempre que necessarios, editais, normas complementares e avisos oficiais
sobre o processo seletivo.

7.4. Havera a possibilidade de reabertura do presente edital em caso do nimero de inscritos ser
menor que o numero de vagas ofertadas;

7.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Direcdo Geral do IFSP Campus Pirituba.

Sao Paulo, 05 de fevereiro de 2020.

FRANCISCO MANOEL FILHO
(assinado no original)
DIRETOR GERAL
IFSP — CAMPUS SAO PAULO PIRITUBA



ANEXO | FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome: RG:

Endereco:

Bairro. Municipio: UF. CEP
E-mail

Telefone residencial Telefone celular. Telefone comercial

Inscrigdo para:

AC() L1I()L2()L3() L4() L5()L6()L7()L8()

Declaro estar ciente e de acordo com as regras do EDITAL PTB N° 001/2020.

S3o Paulo, de de

(Assinatura do Candidato)

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL PTB N° 001/2020

Candidato: Homologacéo por Profissional do IFSP

(assinatura e carimbo)




ANEXO Il DOCUMENTACAO PARA MATRICULA - VAGAS RESERVADAS PELA LEI
n° 12.711/2012

COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE (PARA TODAS AS VAGAS
RESERVADAS)

Comprovacao do Ensino fundamental cursado integralmente em escola publica - Histérico Escolar
que comprove que o candidato tenha cursado o Ensino Fundamental, integralmente do 1° ao 9° ano
(ou antiga 1% a 82 série), em instituicdo publica de ensino ou atestado da instituicdo de ensino que
comprove o historico escolar até 0 momento, integralmente, em escola publica, para os alunos que
estdo em conclusdo de curso no ano de 2018;

COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU
INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO (SOMENTE RESERVAS L.1,12,15¢el7)

No ato da matricula, o candidato devera apresentar RG e CPF (cOpias e originais) de todos 0s
membros da familia e um dos seguintes documentos de renda, por membro familiar, de acordo com
0 Anexo Il da PORTARIA NORMATIVA N° 18 DE 11 DE OUTUBRO DE 2012, que dispde sobre
a implementacdo das reservas de vagas em instituicfes federais de ensino, de que trata a Lei no
12.711, de 29 de agosto de 2012, e 0 Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012:

Além dos documentos exigidos para a matricula nas vagas destinadas aos egressos da rede publica
de ensino, os candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo
deverdo apresentar, pelo menos, um dos documentos listados abaixo, por integrante da familia:

1.1  TRABALHADORES ASSALARIADOS
e Contracheques;
e Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do
e Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada;
e CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica;
e Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;
e Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

1.2  ATIVIDADE RURAL

Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do

Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver;

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ;

Quaisquer declaracdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou
a membros da familia, quando for o caso;

e Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas
juridicas vinculadas;

Notas fiscais de vendas.



1.3

14

1.5

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

e Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

e Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; c. Extratos bancérios dos ultimos trés
meses, pelo menos.

AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

e Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do

e Brasil e da respectiva notificacdo de restitui¢cdo, quando houver;

e Quaisquer declaragfes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou
a membros de sua familia, quando for o caso;

e Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més, compativeis
com a renda declarada;

e Extratos bancérios dos ultimos trés meses;

e Para pessoas sem renda: Carteira profissional e/ou Declara¢do de que ndo possui renda.

RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E

IMOVEIS

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver;

Extratos bancéarios dos Gltimos trés meses, pelo menos;

Contrato de locagéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés
ualtimos comprovantes de recebimentos.

OBSERVACOES - A renda familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo com o seguinte
procedimento:

Calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que
pertence o estudante, levando-se em conta, no minimo, 0s trés meses anteriores ao inicio do
periodo de inscricdo do presente edital, isto é, setembro, outubro e novembro de 2019;
Divide-se o valor apurado pelo numero de pessoas da familia do estudante.

Estdo excluidos do célculo da renda bruta per capita, os valores percebidos a titulo de: a)
auxilios para alimentacéo e transporte; b) diarias e reembolsos de despesas; ¢) adiantamentos e
antecipacdes; d) indenizacBes decorrentes de contratos de seguros; e) indenizacGes por danos
materiais e morais por forca de decisdo judicial. - E, também, estdo excluidos os rendimentos
percebidos no ambito dos seguintes programas: a) Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil; b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano; c¢) Programa Bolsa
Familia e os programas remanescentes nele unificados; d) Programa Nacional de Inclusdo do
Jovem — Prd-Jovem; e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de
renda destinados a populacdo atingida por desastres, residente em municipios em estado de
calamidade publica ou situacdo de emergéncia; f) Demais programas de transferéncia
condicionada de renda, implementados por estados, municipios ou pelo Distrito Federal. - A
apuracdo e a comprovacao da renda familiar bruta mensal per capita tomardo por base as
informacBes prestadas e os documentos fornecidos pelo estudante, em procedimento de
avaliacdo socioecondmica.

Poderdo ser solicitados além dos documentos previstos neste edital, outros documentos a fim de
subsidiar o célculo de renda per capita dos candidatos.




ANEXO 11l TABELA DE EQUIVALENCIAENTRE CONCEITOS E

NOTAS NUMERICAS

Conceito
A
Excelente

Plenamente satisfatério (PS)

Satisfatério pleno
Aprovado superior

Satisfatorio com aprofundamento

Satisfatorio avancado

Atingiu todos os obijetivos (F5)

Resultado bom (RB)

Desenvolvimento progressivo real (DPR)

Conceito
Aprovado médio superior

Conceito
A-/1B+
Otimo

Muito bom

Aprovado médio

Conceito
Aprovado médio inferior

Conceito
B
Bom
Significativo
Aprovado
Habilitado
Promovido
Concluido

Proficiente
Apto
Satisfatério médio
Atingiu os objetivos

Atingiu a maioria dos obijetivos (F4)

Conceito
C+/B-

Regular para bom

Conceito
C

Nota Numérica

10,00

Nota Numérica
9,00

Nota Numérica

8,75

Nota Numérica
8,00

Nota Numérica

7,50

Nota Numérica
6,25

Nota Numérica



Satisfatorio (S)
Regular
Suficiente
Progressao essencial
Progressao simples
Aprendizagem satisfatoria (AS)
Conceito
C-/D+
Promovido parcialmente
Aprovado com dependéncia
Aprendizagem ndo satisfatoria
Razoavelmente satisfatério

Conceito
D
Sofrivel
Necessita de intervencao
Atingiu parte dos objetivos essenciais (F2)
Fora da Zona de Desenvolvimento Proximal (FZDP)

Conceito
D-/E+

Conceito
E
Nao satisfatorio
Insatisfatorio
Insuficiente
Reprovado

Retido

N&o promovido

Progressao nao avaliada
N&o atingiu os objetivos essenciais (F1)
Resultado insatisfatério (RI)

5,00

Nota Numérica

3,75

Nota Numérica

2,50

Nota Numérica
1,25

Nota Numérica

0,00

Notas numéricas em outra escala que nao 0,00 (zero) a 10,00 (dez)

Caso as notas obtidas pelo candidato ndo estiverem na escala de 0,00 (zero) a

10,00 ( dez), devera ser feita a conversdo de acordo com a féormula:

nota do candidato x 10,00

nota da disciplina a ser inserida =

maior nota possivel na escala utilizada

Exemplos:




Para uma escala de 0.00 (zero) a 100.00 (cem), considerando 63.00 como nota de Portugués
e 78.00 como nota de Matemética:

Portugués =63.00 x 10.00 =6.30
100.00

Matematica = 78.00 x 10.00 =7.80
100.00

Para uma escala de 0.00 (zero) a 5.00 (cinco), considerando 4.10
como nota de Portugués e 4.70 como nota de Matematica:

Portugués = 4.10 x 10.00 = 8.20
5.00

Matematica = 4.70 x 10.00 = 9.40
5.00




