EDITAL N° 002/2017

POLITICA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL - PAE
PROGRAMA DE AUXILIO PERMANENCIA - PAP
CAMPUS SAO PAULO PIRITUBA

1. ABERTURA

A Diretora Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo -
Campus Sao Paulo Pirituba, Professora Cynthia Regina Fischer , no uso de suas atribui¢cdes
legais, faz saber que, por meio da Coordenadoria Sociopedagdgica, estdo abertas as
inscricdes para o Programa de Auxilio Permanéncia, no periodo entre 13/03/2017 a
15/03/2017, para os discentes regularmente matriculados nos cursos técnicos neste
Campus, observando os critérios referendados no Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAE), aprovado pelo Decreto n2 7234/2010 e Resolugdes n2 135 e 136, de 4 de
novembro de 2014, alteradas pelas Resolugdes n? 41 e 42, de 02 de junho de 2015, do
Conselho Superior do IFSP.

2. DO PROGRAMA E SUAS MODALIDADES

2.1. O Programa de Auxilio Permanéncia é destinado prioritariamente aos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade social.

2.2. Acbes como o acompanhamento Sociopedagdégico aos estudantes e a concessdo de
auxilios financeiros, com o objetivo de promover a igualdade de permanéncia e conclusado
dos cursos entre os discentes do IFSP, compdem o Programa de Auxilio Permanéncia.

2.3. Nesse edital sdo ofertados os seguintes auxilios financeiros: alimentacdo e transporte.
2.4. Distribuicdo do orcamento:

2.4.1. Programa de Auxilio Permanéncia: Alimentacdo e Transporte - 100% do total da verba
destinada ao Campus Sao Paulo Pirituba

2.5. S3o modalidades e finalidades dos auxilios financeiros:

2.5.1. Alimentacdo: O auxilio-alimentacdo visa contribuir com parte das despesas de
alimentacdo do estudante durante o periodo letivo, com um valor mensal de até RS 80,00. O
auxilio alimentacdo serd pago aos estudantes mensalmente, de acordo com a liberacdo
orcamentdria pelo governo federal, durante o periodo letivo e vigéncia do auxilio de acordo
com o Edital em vigor.

2.5.1.1. Nos meses de férias discentes, o auxilio alimentacao devera ser com base nos dias
letivos, sendo que o pagamento do auxilio sera realizado no periodo de fevereiro a
dezembro.

2.5.2. Transporte: O auxilio-transporte subsidia parte das despesas de deslocamento do
estudante de seu domicilio e/ou trabalho até o Campus S3o Paulo Pirituba e vice-versa. O
valor mensal previsto para este auxilio serd de até RS 50,00 a ser pago no periodo de
fevereiro a dezembro, considerando-se para o calculo o valor dos dias letivos, a localidade
em que reside e as tarifas diarias do transporte que o estudante utiliza. O valor do beneficio
serd calculado como passe escolar.



2.5.2.1. OBS: O auxilio transporte serd concedido somente aos estudantes que nao estejam
contemplados pelo "Passe Livre", previsto na Lei Municipal n? 16.097, de 29/12/2014 e
Portaria n2 003/15-SMT.GAB, de 09/01/2015, bem como a Lei Estadual n? 15.692, de
19/02/2015, o Decreto n? 61.134, de 26/02/2015 e Resolugdo n2 06, de 27/02/2015.

3. DA QUANTIDADE DE VAGAS

3.1. A quantidade de vagas sera definida de acordo com a disponibilidade orgamentdria para
o ano de 2017.

4. DA INSCRICAO

4.1 TODOS OS ALUNOS INTERESSADOS DEVERAO SEGUIR AS ETAPAS ABAIXO DESCRITAS
PARA EFETUAR SUAS INSCRICOES NO PROGRAMA DE AUXILIO PERMANENCIA:

4.1.1. Ler o edital no mural dos alunos e/ou site: ptb.ifsp.edu.br

4.1.2. No site: https://suap.ifsp.edu.br utilizando o login e senha (o login é seu nimero de
prontudrio e a senha que vocé alterou ou, caso nao tenha alterado a sua senha, repita o
mesmo numero de prontudrio). - clicar nas abas ATIVIDADES ESTUDANTIS - SERVICO
SOCIAL-> INSCRICAO;

4.1.3. Na aba INSCRICAO, selecionar o PROGRAMA DE AUXILIO PERMANENCIA e responder o
QUESTIONARIO;

4.1.4. Apés responder o QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO, clicar em SALVAR e em seguida
clicar em ENVIAR;

4.1.5. Entregar a DOCUMENTACAO descrita no EDITAL no periodo de 13 a 15/03/2017 em
ENVELOPE identificado com nome completo do aluno, curso e turma, na Coordenadoria
Séciopedagodgica, no horario das 12h00 as 21h00.

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA

5.1. Tudo em COPIA SIMPLES, organizados na ordem abaixo, conforme Anexo 01:

5.1.1. Documentos pessoais do estudante e da familia: RG, CPF e certiddo de nascimento
(para aqueles que ainda ndo possuem RG) e comprovante de residéncia atualizado (ultimo
mes);

5.1.2. Comprovacado de renda de todos os maiores de 18 anos do grupo familiar, conforme a
situagdo em que se enquadre:

5.1.2.1. Empregados com renda fixa e/ou servidores publicos: contracheque referente ao
més de fevereiro/2017 ou declaracdo do empregador constando cargo e salario mensal
atualizado;

5.1.2.2. Auténomos e trabalhadores inseridos no mercado informal: declara¢do de Trabalho
Auténomo e original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com folhas
de identificacdo e ultima anotacdo de contrato de trabalho (se houver) e pagina seguinte em
branco;

5.1.2.3. Empresdrios Autdbnomos: no minimo, ultimo comprovante do pro labore ou Declaracdo
Comprobatodria de Percepcdo de Rendimentos (DECORE) e guia de recolhimento do INSS do més de
janeiro, compativel com a renda declarada; declaragdao completa de IRPJ e IRPF;



5.1.2.4. Aposentados: contracheque ou ultimo detalhamento de crédito, comprovando o
recebimento de aposentadoria;

5.1.2.5. Pensionistas: comprovante atualizado de pagamento de pensdo por morte e/ou
pensdo alimenticia paga pelo pai ou mde. No caso de pensdo alimenticia informal,
apresentar declaracdo do responsavel, atestando o acordo verbal, no qual, conste o valor
recebido, o nome do beneficiario, nome dos pais e nimero dos documentos de identificagcdo
(RG e CPF), data e local e assinatura do declarante;

5.1.2.6. Desempregados: preenchimento de declaracao de préprio punho (modelo anexo lll),
termo de rescisdo do ultimo contrato de trabalho ou comprovante de recebimento de
respectivas parcelas do seguro desemprego, e original e copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com folhas de identificagdo e ultima anota¢do de contrato de
trabalho (se houver) e pagina seguinte em branco;

5.1.2.7. Estagidrios: termo de compromisso de estagio, constando o valor da remuneragao
atualizado. Declara¢do da empresa, constando o valor de remuneracao;

5.1.2.8. Pessoas com deficiéncia: comprovante de beneficio recebido;

5.1.2.9. Beneficiarios dos programas sociais de transferéncia de renda: cartao do programa
social e cdpia do extrato de ultimo recebimento;

5.1.2.10. Locatarios de imoveis: comprovante de rendimento oriundo de locacdo de iméveis;
5.1.2.11. Maiores de dezoito anos que nao trabalham ou que possuam Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) em branco: apresentar original e cépia da CTPS, com folhas de
identificagdo e pagina de contrato de trabalho, ou declaragao do Anexo;

5.1.3. Comprovante de conta bancaria corrente ou poupanca ativa, sendo o estudante titular
dessa conta.

5.2. Todos os repasses financeiros serao efetuados diretamente na conta bancdria (abertura
obrigatdria, salvo situacGes em que o estudante tenha restricdes) indicada pelo estudante,
com excecao da conta-poupanca do Banco Itau e Banco do Brasil, que ndo permitem a
transferéncia do auxilio pelo SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira) do
governo federal.

5.3. Caso haja necessidade, outros documentos poderdo ser solicitados pela Coordenadoria
Sociopedagdgica, a fim de analisar a situagdo socioeconémica/econémica do estudante.

6. DA SELECAO

6.1. O processo seletivo sera realizado em algumas etapas, a saber:

6.1.1. Preenchimento da solicitagdo de inscricdo no PAP através do SUAP;

6.1.2. Entrega de todos os documentos comprobatdrios solicitados neste Edital;

6.1.3. Entrevista social (caso necessario);

6.1.4. Visita domiciliar (caso necessario);

6.1.5. Andlise e selecdo.

6.2. O aluno que ndo entregar toda a documentagao solicitada, automaticamente sera
eliminado desta selecao.

6.3. A concessao dos auxilios esta atrelada a disponibilidade orcamentdria anual e de acordo
com a classificacao feita através de andlise socioeconémica.

6.4. A inscrigdo no programa nao garante o recebimento de todos os auxilios solicitados pelo
estudante.



7. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1. A partir da divulgacdo do resultado final, o estudante terd 24 horas, para questionar
formalmente o resultado. Através de carta identificada e onde conste o motivo do recurso,
entregar em envelope lacrado na sala da Coordenadoria Sociopedagdgica, das 12h00 as
21h00.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. O resultado dos recursos sera divulgado no site, murais e outros espacos de
comunicag¢ao do campus dia 27 de margo de 2017.

8.2. O resultado final sera divulgado no site, murais e outros espacos de comunica¢dao do
campus no dia 27 de margo de 2017.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Campus Sao Paulo Pirituba podera, a qualquer momento, fazer uso de instrumentos
como visita domiciliar, entrevista individual, trabalho em grupo ou outros meios de
verificacdo, com o objetivo de subsidiar parecer sobre a situacdo real do estudante
beneficiado com o auxilio estudantil.

9.2. De acordo com a Instrugdo Normativa PRE/IFSP n2 001, de 05 de janeiro de 2016, os
pagamentos dos auxilios estudantis PAGOS INDEVIDAMENTE deverdo ser RESSARCIDOS
pelos estudantes, via Guia de Recolhimento da Unido.

9.3. S3do considerados pagamentos indevidos situacdes em que o estudante se evadiu do
IFSP e/ou recebeu de forma indevida, seja por erro da concessdo ou por ndo utilizacdo do
valor concedido.

9.4. Conforme alineas “a@” e “b” do art. 32, da Instrucdo Normativa 001/2015, sdo
considerados:

9.4.1. Evasdo: é o desligamento do estudante em curso, caracterizado situa¢des diversas,
tais como abandono, pedido de cancelamento de matricula e transferéncia externa;

9.4.2. Recebimento indevido: o valor que o estudante recebeu sem que houvesse o
cumprimento das disposi¢cdes das Resolugdes n? 41 e n?2 42, de 02 de junho de 2015,
referentes ao Programa de Auxilio Permanéncia.

9.5. Motivos para suspensdo do auxilio

9.5.1. Prestar informagdes falsas.

9.5.2. Possuir frequéncia inferior a 75%, no semestre anterior, sem apresentar justificativa.
9.5.3. Ndo comprovar as informacgdes fornecidas no questionario.

9.6. A qualquer tempo, o PAE podera ser revogado ou anulado no todo ou em parte, seja por
motivo de interesse publico, seja por exigéncia legal, seja por falta de orcamento, sem que
tal ato implique no direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza por parte do
beneficidrio do auxilio ou seu responsavel.

9.7. Este edital esta sujeito a alteracdo, revogacdo ou anulacdo, expressa em nota
complementar, assinada pela Diretora Geral e afixada nas dependéncias do Campus Sao
Paulo Pirituba e no site institucional.

9.8. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tdcita aceitagao das condi¢des
estabelecidas neste edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento.



9.9. Conforme Resolugdo n? 42 do Conselho Superior, de 02/06/15, o estudante em regime
de exercicios domiciliares, faz jus ao pagamento do auxilio alimentacdo, desde que avaliada
a necessidade pela Coordenadoria Sociopedagdgica do Campus Sao Paulo Pirituba.

9.10. As duvidas, solicitacdes e reclamacgbes dos estudantes serdo aceitas somente pelo e-

mail: csp_ptb@ifsp.edu.br.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao Geral apds ouvido a Coordenadoria

Sociopedagodgica do campus.

10. CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS
Publicacdo do edital 24/02/2017
Inscricdo e preenchimento de informacdes no site

https://suap.ifsp.edu.br

13/03/2017 a 15/03/2017

Entrega da documentacdo necessdria para a inscricdo (cOpia dos
documentos)

13/03/2017 a 15/03/2017

Publicacdo do resultado no site http://ptb.ifsp.edu.br/ e nos murais do
campus

23/03/2017

Prazo para interposicao de recurso — PAE

23 e 24/03/2017

Publicacdo do resultado final apds recurso

27/03/2017

S3o Paulo, 24 de fevereiro de 2017

Cynthia Regina Fischer

Diretora Geral do Campus S3o Paulo Pirituba

(assinado no original)



ANEXO 01 — CHECK LIST DE DOCUMENTOS
(ENTREGAR OS DOCUMENTOS NESTA ORDEM*)

1. RG e CPF de todos os integrantes do grupo familiar. Em caso de menores sem RG,
apresentar a certidao de nascimento.

2. Comprovante atualizado de enderego

3. Comprovacdo de renda de todos os maiores de 18 anos do grupo familiar, conforme a
situacdo em que se enquadre:

Empregados com renda fixa e/ou servidores publicos: contracheque referente ao més de
fevereiro/2017 ou declaracio do empregador constando cargo e saldrio mensal atualizado;

Autbnomos e trabalhadores inseridos no mercado informal: declaracgdo de Trabalho
Auténomo e original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com folhas
de identificacdo e Ultima anotacgdo de contrato de trabalho {se houver) e pagina seguinte
em branco;

Empresarios Autbnomos: no minimo, Ultimo comprovante do pro labore ou Declaragdo
Comprobatoria de Percep¢do de Rendimentos (DECORE) e guia de recolhimento do INSS do
més de janeiro, compativel com a renda declarada; declaracdo completa de IRPJ e IRPF;

Aposentados: contracheque ou Uultimo detalhamento de crédito, comprovando o
recebimento de aposentadorig;

Pensionistas: comprovante atualizado de pagamento de pensdo por morte e/ou pensdo
alimenticia paga pelo pai ou mae. No caso de pensdo alimenticia informal, apresentar
declaracdo do responsavel, atestando o acordo verbal, no qual, conste o valor recebido, o
nome do beneficidrio, nome dos pais e nimero dos documentos de identificagdo (RG e
CPF), data e local e assinatura do declarante;

Desempregados: preenchimento de declaracdo de proprio punho (modelo anexo lll), termo
de rescisdo do Ultimo contrato de trabalho ou comprovante de recebimento de respectivas
parcelas do seguro desemprego, e original e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com folhas de identificacdo e Ultima anotacdo de contrato de trabalho {se
houver) e pagina seguinte em branco;

Estagiarios: termo de compromisso de estagio, constando o valor da remuneragdo
atualizado. Declaracdo da empresa, constando ovalor de remuneracdo;

Pessoas com deficiéncia: comprovante de beneficio recebido;

Beneficidrios dos programas sociais de transferéncia de renda: cartdo do programa social e
copia do extrato de ultimo recebimento;

Locatdrios de imdveis: comprovante de rendimento oriundo de locacdo de iméveis;

Maiores de dezoito anos que ndo trabalham ou que possuam Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social {(CTPS) em branco: apresentar original e cépia da CTPS, com folhas de
identificacdo e pagina de contrato de trabalho, ou declaracdo do Anexo;

4. Comprovante de conta bancaria corrente ou poupanca ativa, sendo o estudante titular,
dessa conta.




