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1. Apresentacao

O presente texto descreve a primeira versdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP)
do Cémpus Sdo Paulo Pirituba (PTB) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de S&o Paulo (IFSP), e foi elaborado a partir das contribui¢cdes dos membros
das comissdes apresentada nas paginas iniciais deste documento. Comissfes essas
compostas por professores, técnicos administrativos educacionais e outros servidores
afins. As comissdes estruturadas para a sua confec¢do, modificadas a cada periodo letivo,
organizaram-se sempre coletivamente e trabalharam durante meses para a proposta de
minuta que aqui segue a debate publico.

Inaugurado em 2016, o Campus Pirituba mesmo sem um Projeto Politico
Pedagogico promoveu muitas atividades, entre projetos, acoes e formacao de turmas. No
entanto, pela auséncia de um documento norteador, problemas e conflitos surgiram.

Esta versdo representa um relatorio das atividades desenvolvidas e de acBes em
andamento, bem como, projeta diretrizes e estabelece parametros politico-pedagdgicos
para a vida no campus, ou seja, tenta estabelecer um ponto de vista comum aos servidores,
estudantes e a comunidade externa, visando a construcdo de uma identidade e de um
norteamento.

Para 0 qué e para quem serve o Campus S&o Paulo Pirituba do IFSP?

Para a concretizagdo de uma educagdo escolar democratica, faz-se necessaria
respeito a diversidade, a pluralidade e a multiplicidade de ideias. Porém, para alcancar
esta meta é fundamental parametros de trabalho, organizacdo de cursos e metas comuns.
Com este objetivo, baseado em roteiros fornecidos pela Pro-Reitoria de Ensino (PRE) do
IFSP e na leitura de PPPs de outros campus, como Araraquara, Birigui, Boituva,
Guarulhos e Sao Carlos, elaboramos este Projeto Politico Pedagogico.

Cabe ressaltar que, apesar de institucionalmente ter recebido a denominacéo de
Campus Séo Paulo Pirituba (Portaria MEC n° 378, de 9 de maio de 2016), utilizaremos a

forma que tem se popularizado: Campus Pirituba.



2. A linstituicdo: o IFSP

2.1. Breve historico do IFSP

Ha mais de 100 anos, o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo (IFSP) oferece ensino de qualidade, publico e gratuito. No decorrer da longa
trajetoria, a Instituicdo de Ensino teve diversas denominagdes. A primeira delas, Escola
de Aprendizes Artifices (Decreto n. 7.566, de 23 de setembro de 1909), que ofertava
cursos de tornearia, de eletricidade e de mecanica, além das oficinas de carpintaria e artes
decorativas.

Em 1937, o ensino no Brasil passou por uma nova estruturacdo administrativa e
funcional o que fez com que a Escola de Aprendizes Artifices passasse a ser chamada de
Liceu Industrial de S&o Paulo (Lei n. 378, de 13 de janeiro de 1937). Na area educacional,
foi criado o Departamento Nacional da Educacéo estruturado em oito divisfes de ensino:
primario, industrial, comercial, doméstico, secundario, superior, extraescolar e educagdo
fisica.

Novas reformas na educacdo profissional ocorreram em 1942, época em que se
tornou premente a formacao de pessoal técnico qualificado. Neste mesmo ano, o Decreto-
Lei n. 4.073 definiu a Lei Orgénica do Ensino Industrial, que fixou as bases de
organizacdo e de regime do ensino industrial. Cabia ao ensino industrial formar
profissionais aptos ao exercicio de oficio e técnicas nas atividades industriais. Além disso,
oferecer aos trabalhadores jovens e adultos da industria, ndo diplomados ou habilitados,
uma qualificacdo profissional que lhes aumentasse a eficiéncia e a produtividade;
aperfeicoar ou especializar os conhecimentos e capacidades de trabalhadores diplomados
ou habilitados. E, por fim, divulgar conhecimentos de atualidades técnicas.

Em 1942, diante das bases de organizacao da rede federal de estabelecimentos de
ensino industrial surge a Escola Técnica de S&o Paulo (Decreto-Lei n. 4.127), com 0
objetivo de oferecer “os cursos técnicos e 0s cursos pedagogicos, e bem assim 0s cursos

industriais e 0s cursos de mestria, de que trata o regulamento do quadro dos cursos de

1 O presente documento se constitui na primeira pessoa do plural sempre nos assuntos
relativos especificamente ao Campus Pirituba.



ensino industrial”. Esse decreto, porém, condicionava o inicio do funcionamento da
Escola Técnica de Sdo Paulo a construcdo de novas instalagfes proprias, mantendo-a na
situacdo de Escola Industrial de Sdo Paulo enquanto ndo se concretizassem tais condigdes.
Em 1946, a escola paulista recebeu autorizagdo para implantar o curso de construcdo de
maquinas e motores e 0 de pontes e estradas.

Em 20 de agosto de 1965, foi sancionada a Lei n. 4.759, que disp6s sobre a
denominagdo e qualificacio das Universidades e Escolas Técnicas Federais,
transformando a Escola Técnica de Sdo Paulo em Escola Técnica Federal. Os cursos
técnicos de Eletrotécnica, de Eletronica e Telecomunicagdes e de Processamento de
Dados foram, entdo, implantados no periodo de 1965 a 1978, os quais se somaram aos de
EdificacOes e Mecanica, ja oferecidos.

Ainda sobre Escola Técnica Federal, a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) de 1971
trouxe grandes implicaces, j& que possibilitou a formacédo de técnicos atraves de cursos
integrados ao ensino médio (técnico e medio), completados em quatro anos, com carga
horaria média de 4.500 horas/aula — (quatro mil e quinhentas horas), (IFSP, 2014).

Em 1994, a Lei n. 8.948, de 08 de dezembro, transformou as Escolas Técnicas
Federais em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica (CEFETS) que, com o Decreto
n° 5.224, de 01 de outubro de 2004, foram autorizados a “ministrar ensino superior de
graduacdo e de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, visando a formacdo de
profissionais e especialistas na &rea tecnologica” (Artigo 4°, V).

No ano de 2008, com a Lei n. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foram criados
os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF). Os Institutos Federais,
num total de 38 (trinta e oito) institui¢des, criados por meio desta lei, sdo definidos em

seu Art. 2 como:

“instituicbes de educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e
multicampi, especializados na oferta de educacao profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas (...)”.

Atualmente, o IFSP possui mais de 40 mil alunos nas 37 unidades distribuidas
pelo estado de S&o Paulo, nas cidades de Araraquara, Avaré, Barretos, Birigui, Boituva,
Braganca Paulista, Campinas, Campos do Jord&o, Capivari, Caraguatatuba, Catanduva,
Cubatdo, Guarulhos, Hortolandia, Ilha Solteira, Itapetininga, Itaquaquecetuba, Jacarei,

Jundiai, Matdo, Piracicaba, Presidente Epitacio, Registro, Salto, Sdo Carlos, Sao Jodo da



Boa Vista, Sdo José dos Campos, Sao Paulo (Pirituba, Sdo Miguel Paulista e Sdo Paulo),
S&o Roque, Sorocaba, Sertdozinho, Suzano, Tupd e Votuporanga.

Comprovando a abrangéncia de sua atuacdo, o IFSP, além de investir fortemente
na realizagcdo de pesquisas aplicadas e no desenvolvimento de atividades de extensdo,
oferece cursos técnicos, tanto na forma de cursos integrados ao ensino médio, quanto na
forma concomitante ou subsequente (para alunos que concluiram a educacédo basica ou
para aqueles que ainda concluirdo o ensino médio). Além desses, também oferece os
cursos de graduacdo (licenciaturas, bacharelados e superiores de tecnologia), pds-
graduacdo (lato sensu e stricto sensu) e o Programa de Integracdo da Educagéo
Profissional ao Ensino Meédio na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA).

2.2. Funcao social, objetivos e metas

O IFSP, historicamente, constitui-se como espaco formativo no &mbito da
educacdo e do ensino profissionalizante, acompanhando os processos de transformacéo
no mundo do ensino e do trabalho, com a perspectiva de diminuicdo das desigualdades
sociais no Brasil. Neste sentido, busca construir uma praxis educativa que contribua a
insercdo social, formacéo integradora e producdo do conhecimento.

O IFSP tem como objetivo central agregar a formacdo académica a preparacao
para 0 mundo do trabalho, discutindo os principios das tecnologias a ele relativas.
Compreende-se, para isso, que seja preciso derrubar as barreiras entre o ensino técnico e
o cientifico, articulando trabalho, ciéncia e cultura, buscando a emancipacéo humana.

A concepcdo do trabalho como principio educativo baseia-se a partir da
compreensdo da relacdo indissociavel entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura; dai a
primorosa organizagdo e desenvolvimento curricular, com clareza nos seus objetivos,
contetdos e métodos. Assim, a Educacédo Profissional deve explicitar o modo como o
saber se relaciona com o processo de trabalho, ao propiciar também a compreensao dos
fundamentos cientifico-tecnologicos e socio-historicos da atividade produtiva, para
promover o desenvolvimento intelectual e a apreensdo de elementos culturais que
configurem a vida cidada e economicamente ativa.

Entre seus aspectos fundadores, os Institutos Federais tém como principais metas:

1) expandir a oferta de educagdo profissional publica e de qualidade;



2) estar aberto a comunidade por meio da verticalizacdo da oferta de cursos (da
modalidade EJA até a pos-graduacdo e cursos de curta duracéo) e do acesso facilitado
pela ampliacdo da rede em todas as regides do pais e

3) formar cidad&os para o mundo do trabalho e ndo somente para o “mercado” de trabalho,

por meio de uma educacao critica e reflexiva (PACHECO, 2011).

2.3. Principios norteadores

A lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei n° 11.892/2008) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI (IFSP, 2009 e 2014) s&o importantes documentos
que fundamentam as acOGes do Instituto Federal de S&o Paulo. Com base nestes
documentos, destacam-se a seguir algumas concepcdes e principios norteadores do IFSP.

O IFSP tem como pressuposto o fato de que o desenvolvimento humano é um
processo de construcdo continua e que se estende ao longo da vida dos individuos e das
sociedades de forma indissociavel.

Na busca por uma formacdao profissional, cientifica e tecnoldgica, os Institutos
Federais, tal como prefigurado em sua lei de criagdo (Lei n° 11.892/2008) objetiva
“construir uma praxis educativa que contribua para a insercdo social, a formacéao
integradora e a producdo do conhecimento” (Art. 2°).

Assim, o IFSP, em consonancia com seus objetivos e principios, assume
compromisso em sua ac¢ao educativa com o desenvolvimento integral dos alunos.

Ao compreender o0 sujeito como um ser sécio-historico, ou seja, resultado de um
conjunto de relagdes sociais historicamente determinadas, em constante construcao e
transformacéo, o IFSP acredita que o desenvolvimento de capacidades, potencialidades,
habilidades, competéncias, valores e atitudes especificamente humanos perpassa
diretamente por uma acédo educativa (IFSP, 2014). Nesta maneira, a instituicdo de ensino
tem em si a responsabilidade de levar o estudante ao pleno desenvolvimento enquanto
cidaddo, por meio da apropriacdo do conhecimento humano construido, visando uma
formacéo geral e universal no sentido amplo.

A instituicdo se identifica e se compromete com um projeto democratico de
sociedade que compreende e pratica a educacdo escolar como um compromisso de

transformacéo, capaz de dar sentido cada vez maior tanto a nossa pratica social, enquanto



instituicdo, como também a cada sujeito individual, que se encontra envolvido nesta
atividade.

Compreende-se a educacdo como processo de formacdo e interacdo social
realizado em um tempo histérico determinado e com caracteristicas ideoldgicas
especificas, permitindo a construcdo de conhecimentos, habilidades e valores para o
desenvolvimento humano integral e pleno, e para a participacdo na sociedade. Neste
sentido, a educacdo escolar assume papel cada vez mais imprescindivel no
desenvolvimento social e, também econdmico.

A educacdo escolar, com isso, é fator importante e indispensavel no processo de
transformacéo dessa realidade social. Além da instrucédo e da orientacdo do sujeito para a
apropriacdo do conhecimento, a educagdo também tem um sentido de dentro para fora,
que significa a possibilidade de o sujeito revelar suas potencialidades e educar-se.

Assim sendo, a proposta pedagdgica do IFSP vincula-se a ideia de que o ensino
ndo se limita a transmissdo de informacdes e/ou ao desenvolvimento de capacidades
técnicas para um exercicio profissional especifico. Mas, ao contrario, a formacéo de seus
alunos deve contemplar a chamada ““cultura geral” - saberes cujo sentido formativo néo
se confundem necessariamente com uma aplicacdo imediata - e 0 engajamento politico -
por meio do desenvolvimento da consciéncia critica dos estudantes.

O vinculo da educacdo com o contexto social e cultural leva a questionamentos e
a revisdo de modelos educacionais estabelecidos para atender aos anseios e as
necessidades da sociedade, apresentando desafios acentuados e problematizados. No
mundo globalizado e em constantes transformacdes, o conceito de educacdo vem sendo
revisto e ampliado, assumindo uma perspectiva processual que ndo se encerra ao final da
escolarizacdo, mas se prolonga ao longo da vida do individuo para permitir que ele possa
responder aos desafios da provisoriedade do conhecimento, num contexto em constante
mudanca (DELLORS, 1999).

O IFSP reconhece a formacdo técnica e tecnolégica como um dos elementos
estruturantes capazes de contribuir para o desenvolvimento humano tanto do ponto de
vista individual como coletivo. A proposta educacional dos Institutos Federais esta
pautada, atualmente, em uma concepgdo humanista de educacdo, buscando integrar
ciéncia, tecnologia e cultura como dimensdes indissociaveis da vida humana e
desenvolver a capacidade de investigacdo cientifica para a construgdo da autonomia

intelectual:



“O modelo dos Institutos Federais surge como uma autarquia de regime especial
de base educacional humanistico-técnico-cientifica. E uma instituicdo que
articula a educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacdo profissional e tecnolégica em diferentes
niveis e modalidades de ensino” (BRASIL, 2010, p. 19).

O objetivo principal passa pela formagéo profissional técnica e tecnologica de
qualidade, que s6 se torna possivel, a medida em que, o processo educativo contribui para
a construcao de cidad&@os por meio de novos saberes. Uma vez que os Institutos visam a
formacéo do cidaddo para 0 mundo do trabalho, superando o conceito da mera formacéo
do profissional para o mercado, é preciso esforcos para “derrubar as barreiras entre o
ensino tecnico e o cientifico, articulando trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva da
emancipacdo humana, € um dos objetivos basilares dos Institutos” (BRASIL, 2010, p.
10).

Nesta perspectiva, aproxima-se a compreensdao do trabalho como principio
educativo (RAMOS, 2004 e FRIGOTTO, 2004) na medida em que se coloca exigéncias
especificas para o processo educativo, visando a participacdo direta dos membros da
sociedade no trabalho produtivo. Com isso, a educacéo deve explicitar o modo como o
saber se relaciona com o processo de trabalho, ao propiciar também a compreensdo dos
fundamentos cientifico-tecnol6gicos e socio-histéricos da atividade produtiva, para
promover o desenvolvimento intelectual e a apreensdo de elementos culturais que
configurem a vida cidada e economicamente ativa.

Assim, insere-se no contexto a educacdo profissional, em que o conhecimento
cientifico adquire o sentido de forca produtiva, focando-se o trabalho como primeiro
fundamento da educacdo como pratica social.

Deste modo, a educacdo profissional e tecnoldgica trata-se de uma politica
publica, por seu compromisso social, tanto por contribuir para o desenvolvimento
econdmico e tecnoldgico nacional, quanto por ser fator de fortalecimento do processo de
insercdo cidada. O objetivo da formacao profissional ndo é formar um profissional para

0 mercado de trabalho, mas sim um cidadao para 0 mundo do trabalho:

“Assim, a educacdo exercida no IFSP ndo estara restrita a uma formacdo
estritamente profissional, mas contribuira para a iniciacdo a ciéncia e a promog¢éo
de instrumentos que levem a reflexdo sobre o mundo e as tecnologias” (IFSP,
2009, p. 41).



Sentido pelo qual, a escola, como instituicdo educativa da sociedade, € o espaco
privilegiado da educacdo formal, lugar de cultura e do saber cientifico que, ao possibilitar
a apropriacdo dos instrumentos tedricos e praticos, facilita a analise e compreensao da
realidade, do mundo em que vivemos. A escola deve promover a interagdo consciente das
pessoas consigo mesmas, delas entre si, com o conhecimento, com o0 meio ambiente e
com outros produtos da cultura, ampliando sua visdo de mundo.

E como uma institui¢do educativa muito maior que uma “escola”, que se situa o
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, na perspectiva da educagédo
profissional e tecnoldgica. Por sua exceléncia e seus vinculos com a sociedade produtiva,
esta instituicdo pode protagonizar um projeto inovador e progressista, comprometido com
a democracia e a justica social, ao buscar a construgcdo de novos sujeitos historicos, aptos
a se inserir no mundo do trabalho, compreendendo-o e transformando-o.

Tais diretrizes reafirmam o compromisso dos IFs com a formacao humanistica de
docentes e discentes, que precede a qualificacdo para o trabalho e enxerga a educacgéo
profissional e tecnoldgica baseada na integracéo entre ciéncia, tecnologia e cultura.

No contexto da educacgéo profissional, a concep¢éo de conhecimento articula as
ciéncias naturais, humanas e tecnoldgicas com o mundo do trabalho, partindo da premissa
da construcdo desse conhecimento firmado nos seguintes eixos: trabalho, ciéncia,

tecnologia, cultura.

“Os Institutos Federais, em sua concepcdo, amalgamam trabalho-ciéncia-
tecnologia-cultura na busca de solucBes para os problemas de seu tempo,
aspectos que necessariamente devem estar em movimento e articulados ao
dinamismo histérico da sociedade em seu processo de desenvolvimento”
(BRASIL, 2010, p. 34).

A Ciéncia envolve conceitos e métodos que, a0 mesmo tempo em que Sao
estabilizados e transmitidos de geragédo em geragdo, podem e devem ser questionados e
superados historicamente, no movimento permanente de construcdo de novos
conhecimentos. |Ao longo da historia, os conhecimentos, produzidos e legitimados
socialmente, séo resultado de um processo empreendido pela humanidade na busca da
compreenséo e da transformagéo dos fendmenos naturais e sociais. Movimento pelo qual
o ser humano como produtor de sua realidade, precisa apropriar-se dela, para transforma-
la.

A transformacdo da Ciéncia foi correlata com uma transformagdo no

conhecimento técnico. Esse conhecimento passou a ter outro carater. Deixou de ser um



conhecimento sem nexos e sem formalizacdo. Pode-se creditar a esse momento o
surgimento de um novo conhecimento, o conhecimento tecnoldgico, que significa um
conhecimento produtivo articulado e consciente. Esse novo saber que constitui a
Tecnologia ndo € um saber sem significado e conexdes.

A Tecnologia surge como um aprofundamento de um processo de racionalizacao
da civilizacdo que repercute na técnica. Essa racionalizacdo pode ser entendida como
identificacdo das causas dos fendmenos e, nesse sentido, constitui uma efetiva
cientifizacdo da Técnica.

Assim, ao buscar-se a transformacdo da ciéncia em forca produtiva, marca-se a
nocao de tecnologia, que se caracteriza como uma extensdo das capacidades humanas, ao
visar a satisfacdo das necessidades, mediando o conhecimento cientifico e a produco. E
possivel compreender o processo histérico de transformacdo da ciéncia em atividade

produtiva por meio do desenvolvimento tecnolégico.

“A Tecnologia tem dindmica propria e, embora interagindo com a Ciéncia, ela
busca conhecimentos especificos. A Tecnologia é estilo de trabalho, de pesquisa,
que incorpora metodologias e conceitos da pesquisa cientifica, porém também é
um campo do conhecimento cuja aplicacdo passa por outros critérios como
eficécia e viabilidade técnico-econdmica e social” (IFSP, 2014, p. 147).

Considerando esta visdo de escola articulada com o trabalho e com a formacéo
integrada do estudante tem-se a construcdo do conhecimento como algo dindmico e
significativo e ndo fragmentado e descontextualizado. Nesse sentido, o IFSP em seu
Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, afirma que o fazer pedagdgico deve trabalhar “na
superacdo da separacdo ciéncia/tecnologia e teoria/prética [...], tentando estabelecer o
didlogo entre os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, sociais e humanisticos e
conhecimentos e habilidades relacionadas ao trabalho” (IFSP, 2014, p.157).

O conhecimento para 0 mundo do trabalho vai além da técnica e da producéo,
envolvendo relagdes sociais, culturais e cientificas. A Educacao, nesse Vviés, estaria ligada
a um movimento constante, em que o conhecimento produzido historicamente retorna a
sociedade por meio do individuo que articula esse conhecimento com a realidade,
transformando-o (BRASIL, 2010).

Diante disso, a concepcdo de conhecimento estd articulada ao conceito de
processo educativo dial6gico, integrando trabalho, ciéncia e cultura. No contexto da
educacao profissional, o trabalho é o primeiro foco da educacao enquanto pratica social,

que juntamente com a ciéncia e a cultura contribui para uma formacdo integrada do



estudante. Nessa vertente, o conhecimento se desenvolve em uma prética interativa com
a realidade, que além de propiciar sua transmissdo de geracdo em geracdo, o questiona,
com vistas a um movimento permanente de construcdo de novos conhecimentos.
Podemos afirmar entdo que o conhecimento ndo € algo estatico, pelo contrario, trata-se
de um processo de construcdo e reconstrucdo continuo voltado & formacao plena do
educando (IFSP, 2014).

Partindo do principio da autonomia e a gestdo democratica que fazem parte da
propria natureza do ato pedagodgico, identifica-se a importancia e a necessidade de se
estabelecer relacbes democraticas que criem um ambiente institucional propicio ao
dialogo e a participacdo. Dessa forma, as praticas educativas devem levar em conta 0s
diversos publicos presentes numa instituicdo em funcédo das diferencas de género, de
classe social, de etnia e de religiosidade.

Para tanto, o desafio cotidiano para a pratica pedagdgica docente é o
desenvolvimento de ensino de qualidade junto a ampla gama de publicos que procuram
por profissionalizacdo e inser¢cdo do mercado de trabalho, mas sem perder de vista a
formacao integrada — para 0 mundo do trabalho.

Uma formagdo integrada, além de possibilitar o acesso a conhecimentos, promove
a reflexdo critica sobre os padrdes culturais, sobre as referéncias e tendéncias estéticas
gue se manifestam em tempos e espacos historicos, e incorpora os valores ético-politicos.

Integrando, com isso, a ciéncia e a cultura, a formagéo profissional deve objetivar
a formacéo plena do educando, possibilitando construgdes intelectuais mais elevadas,
apropriacdo de conceitos necessarios para intervencdo consciente na realidade e
compreensdo do processo historico de construcdo do conhecimento. Assim, contribui-se
para a formacdo de sujeitos autbnomos, que possam compreender-se no mundo e dessa
forma, atuar nele por meio do trabalho, transformando a natureza e a cultura em fungéo
das necessidades coletivas da humanidade, a0 mesmo tempo em que cuida da
preservacao.

Entendemos que, no processo de ensino, é importante priorizar uma metodologia
que permita a inser¢cdo do educando como agente de sua aprendizagem, ou seja, a
participagdo efetiva do estudante na apropriagdo do conhecimento. Uma das
possibilidades metodoldgicas é trazer, para a sala de aula, os problemas do mundo atual
e/ou situacdes-problema que simulem a realidade, a fim de que os alunos possam sugerir
propostas de resolucdo ou de possiveis encaminhamentos, promovendo-se 0

desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico.



O curriculo deve contribuir para a constru¢cdo do pensamento critico e para a
formacéo integral do individuo. Além disso, deve ter como alicerce as questdes éticas,
respeitar a diversidade cultural e regional e proporcionar uma formacéo para a cidadania.

Para garantir a formagdo plena do educando, o curriculo deve possibilitar
construcdes intelectuais elevadas e a apropriacdo de conceitos, habilidades e atitudes
necessarios para a intervencao consciente na realidade.

Como principio de organizagdo dos componentes curriculares, a verticalizagdo
implica o reconhecimento de fluxos que permitam a construcéo de itineréarios de formacao
entre os diferentes cursos da educacdo profissional e tecnoldgica: qualificacdo
profissional, técnico, graduacédo e pds-graduacéo tecnologica.

Vale destacar que a proposta curricular que integra o ensino médio a formacao
técnica supera o conceito de escola dual e fragmentada, pois estabelece o didlogo entre
os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, sociais e humanisticos e conhecimentos e
habilidades relacionadas ao trabalho.

Em consonancia com esse entendimento, o curriculo se torna um poderoso
instrumento de mediacdo para atingir o conhecimento cientifico, o desenvolvimento do
raciocinio logico, construtivo e criativo, para que se estabeleca uma consciéncia critica e
reflexiva no individuo, ao ponto de transformar atitudes e convicc¢des, buscando a
participacdo de forma efetiva e responsavel da vida social, politica, cultural e econémica

do Pais.
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3. O Campus Pirituba

3.1. Historico do Campus

O Céampus Pirituba (PTB) do IFSP é fruto do Plano de Expansédo da Rede Federal
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo. Esta localizado na
regido noroeste do municipio de Sao Paulo, o maior centro econdmico do pais, com mais
de 12,1 milhdes de habitantes, desconsiderando-se a regido metropolitana. Trata-se de
uma cidade na qual os setores de inddstria, servigos e comércio propiciam um vasto
campo de atuacdo e empregabilidade.

O campus esta instalado em um terreno de aproximadamente 50000 m2, mediante
concessdo administrativa de uso por 90 anos, a titulo gratuito, pela Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo, Lei Municipal n® 15.686 de 26 de margo de 2013, editada no
processo administrativo n® 2012-0.272.628-0.

O noroeste paulistano constitui-se na area de influéncia principal do campus, que
abrange os bairros de Pirituba, Jaragua, S30 Domingos, Freguesia do O, Vila Brasilandia,
Anhanguera e Perus. A Regido engloba cerca de 1 milhdo de habitantes, com a maior
parte de sua populacdo, cerca de 98%, vivendo em area urbana. Porém, o alcance do
campus também se estende para outros bairros adjacentes, como Lapa, Vila Leopoldina
e Vila Jaguara, bem como municipios conurbados a por¢do noroeste de Sdo Paulo, como
Osasco, Caieiras, Barueri, Franco da Rocha e Francisco Morato. Considerando o0s
indicadores demogréaficos desse territorio, 0 montante populacional total potencialmente
atingido pelas atividades formativas do campus passa dos 2 milhdes de habitantes,
conforme apresentado na Tabela 1.

Como percebe-se, 0 expressivo indice populacional por si ja justifica a presenca
do governo federal na oferta de um servigo publico capaz de viabilizar oportunidades
educacionais em areas prioritarias para o desenvolvimento regional, com perspectiva de
crescimento social, cultural e econdmico.

Para a definicdo dos eixos tecnoldgicos do campus, foram realizadas quatro
audiéncias publicas?, sendo que as trés primeiras (realizadas em 14 e 28 de novembro de

As Atas das Audiéncias Pablicas encontram-se disponiveis no campus.



2015, nos bairros de Pirituba e Perus, respectivamente, e em 12 de dezembro de 2015, no
bairro da Brasilandia) foram para consulta publica, a fim de definir os eixos tecnologicos
do campus; e, a quarta e ultima (realizada em 25 de junho de 2016, no proprio campus),

para fornecer um retorno a populacéo e divulgar o resultado final das audiéncias.

Tabela 1: Area de influéncia do cAmpus S&o Paulo Pirituba

DiSt.riEo?' / Populacao
Municipios
Anhanguera 65.859
Brasilandia 264.918
Distritos da Regido Freguesia do O 142.327
Noroeste Jaragua 184.818
do municipio de Sdo Paulo Perus 80.187
Pirituba 167.931
Sao Domingos 84.843
Total parcial 990.883
Distritos ad-jacentes a Lapa 65.739
Regiao Jaguara 24.895
Noroeste do municipio : :
de Sao Paulo Vila Leopoldina 39.485
Total parcial 130.119
Barueri 240.749
Municipios cor:turbados a Caieiras 86.529
R P Francisco Morato 171.602
Noroeste do municipio
de Sio Paulo Franco da Rocha 149.502
Osasco 666.740
Total parcial 1.315.122
TOTAL GERAL 2.436.124

Fontes: Prefeitura do Municipio de S&o Paulo (disponivel em <infocidade.prefeitura.sp.gov.br>, acesso
em 05/03/2018) e Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (disponivel em
<cidades.ibge.gov.br>, acesso em 05/03/2018).

A escolha dos cursos no campus tem como justificativa os resultados das
consultas publicas realizadas no momento de discusséo da sua fundagéo (ver Graficos 1

e 2), nos quais dois eixos tecnoldgicos foram definidos: Gestdo e Negécios e Informacdo

e Comunicacéo, conforme apresentado na Tabela 2.

Para atendimento a Lei 11892/2008, em que ha também a necessidade de cada
Instituto Federal oferecer 20% de suas vagas em cursos de formacdo de professores, e
dada a demanda por cursos de linguas, optou-se pela abertura de Licenciatura em Letras
(Portugués/Inglés), além da Especializacdo em Humanidades - Educacdo, Politica e

Sociedade.



Graéfico 1: Cursos indicados pela populacdo nas audiéncias publicas realizadas

Q10 - Os 20 cursos mais indicados

1000
900
800
700 oY
6500 .
500 &
400 D g
L
300 N Y
200 I I I VISP LIFPIILE 4 g
o RN R R R Y
£ - Iy R < NS R - g
&§@a§*¢$~@¢ WP ef & & P S
RS Ea ¢! & & & &°
¥ & Q;:z? C o

Grafico 2: Eixos selecionados apds levantamento dos cursos indicados nas audiéncias

publicas.
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Tabela 2: Cursos regulares oferecidos atualmente no Campus S&o Paulo Pirituba

Gestao e Negdcios

Informacéo e
Comunicacéao

Formacéao de
professores

Cursos Técnicos

Administracdo
(Concomitante/
Subsequente)

Redes de computadores
(Integrado ao Ensino
Meédio)

Logistica
(Integrado ao
Ensino Médio)

Administracéo
(Integrado ao
Ensino Médio na
Modalidade de
Educacéao de Jovens
e Adultos)

Cursos Superiores
de Graduacéo

Tecnologia em
Gestéo Publica

Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de
Sistemas

Licenciatura em
Letras
(Port./Inglés)

Bacharelado em
Engenharia de
Producao

Cursos Superiores
de Pés-Graduacgao

Especializacdo em
Gestdo de Projetos

Especializacdo em
Humanidades —
Educacdo, Politica
e Sociedade

As atividades letivas do campus comecgaram no 2° semestre de 2016, por meio de

cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) oferecidos a comunidade internar e

externa. Os cursos regulares de nivel técnico em Logistica e Redes de Computadores

integrados ao Ensino Médio e o0 curso técnico concomitante/subsequente em

Administracdo iniciaram-se no 1° semestre de 2017.




Posteriormente, iniciaram-se 0s cursos superiores de Tecnologia em Gestdo
Publica e Licenciatura em Letras, no 2° semestre de 2017, o curso superior de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, no 1° semestre de 2018 e o curso de pos-
graduacdo Especializacdo em Humanidades - Educacdo, Politica e Sociedade, no 2°
semestre de 2018. No 1° semestre de 2019 foi iniciado o curso superior de Bacharelado
em Engenharia de Producéo.

O Cémpus Pirituba almeja converter-se em referéncia na macrorregido, como um
espaco publico de difusdo de conhecimento, ofertando qualificagdo profissional gratuita
e de qualidade a populacdo. Nesse sentido, prevé a organizagdo de novos cursos,
cristalizando a atuacdo do IFSP como polo de formacdo em multiplos niveis de ensino.
Contudo, cabe ressaltar que a presenca do IFSP em Pirituba ja vem permitindo a
ampliacdo das opcBes de qualificacdo profissional, formagdo técnica e tecnoldgica,

aprofundamento académico e cultural.

3.2. Infraestrutura fisica e instalacdes académicas

O Cémpus Séo Paulo Pirituba esta situado num terreno de area total de 53.157,90
m2, conforme alteragdo do art. 2° da Lei 15.686/2013, realizada através da Lei
16.611/2017. Desta area, onde convivem servidores, funcionarios terceirizados, alunos e
comunidade em geral, 5.203,91 m2 sdo de area construida computavel.

A infraestrutura fisica do Campus compreende 5 blocos, os quais dispdem de salas
de aula, laboratérios, biblioteca, auditorio e salas administrativas. Alem de éarea de
convivéncia, cantina, cozinha, ginasio poliesportivo, estacionamento, banheiros, entre
outros ambientes. Os espacos sdo adaptados e permitem o acesso de individuos com
dificuldade de mobilidade. As instalacGes prediais apresentam-se em bom estado de
conservacao, sendo adequadas para o desenvolvimento de atividades académicas. Os
blocos que constituem a edificacdo do Campus podem ser visualizados na Figura 3.1.
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Figura 3.1 O Campus Séo Paulo Pirituba do IFSP - Imagem de satélite editada (Google Earth,
disponivel em: https://www.google.com.br/intl/pt-BR/earth/)



A divisdo dos espacos de acordo com os blocos e o detalhamento dos recursos

séo apresentados na tabela e nas alineas a seguir.

Tabela 3.1. Detalhamento da infraestrutura fisica de acordo com os blocos da

edificacdo

Bloco A e Sala de professores;
e Sala de coordenacdo de cursos de graduacao;

e Sala de coordenacdo de cursos de nivel médio e pos-
graduacao;

e Sala da Coordenadoria de Pesquisa e Inovacao;
e Sala da Coordenadoria de Extenséo;

e Sala da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e
Centro de Processamento de Dados;

e Sala de Secretaria Académica;

e Sala de Atendimento ao Aluno

e Sala da Coordenadoria Sécio Pedagdgica
e Sala da Direcdo Adjunta Educacional,

e Sala da Direcdo Adjunta de Administracdo e Coordenadoria
de Apoio a Direcao;

e Sala da Direcdo-Geral,

e Salas administrativas das Coordenadorias de Gestao de
Pessoas, Almoxarifado, Manutencéo e Patrimonio,
LicitagOes e Contratos e Contabilidade e Financas;

e Sala de Reunides.




Bloco B

11 salas de aula de 57,4 m?, climatizadas, dotadas de
projetor multimidia instalado no teto, tela de projecéo,
iluminacdo e mobiliario adequados e em quantidade
compativel;

1 sala de aula para o ensino de Artes e disciplinas de
Desenho, climatizada, dotada de projetor multimidia
instalado no teto, tela de projecdo, iluminacdo e mobiliario
adequados e em quantidade compativel;

Sala da Coordenadoria Apoio ao Ensino;

Sala de armazenamento e distribuicdo de géneros
alimenticios ndo pereciveis aos estudantes da educacgédo
bésica;

Sala do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas — NAPNE.

Bloco C

Auditorio de 116,2m2, com capacidade de até 100 pessoas
Biblioteca de 116,2m?,

4 laboratorios de informética, climatizadas, dotadas de
projetor multimidia instalado no teto, iluminacéo e
mobiliario adequados e em quantidade compativel;

Laboratério de Quimica e Biologia, de 27,15 m?,
climatizada, dotada de equipamentos, iluminagéo e
mobiliario adequados;

Sala para técnicos de laboratério de informética;

Cozinha de apoio para estudantes, com micro-ondas, forno,
geladeiras, pia, armarios e prateleiras;

Cozinha para servidores;
Cantina de atendimento ao publico;

4 banheiros - femininos e masculinos - sendo 2 deles
adaptados a PCD;

2 vestiarios para funcionarios terceirizados;

Sala de representacdo estudantil.




Bloco D e 5 Salas de aula de 59,4 m?, dotadas de iluminagéo e
mobiliario adequados e em quantidade compativel;

e 1 Laborat6rio multiuso para Fisica, Eletrotécnica, Materiais
e outros, dotado de equipamentos, e mobiliario adequado e
em quantidade compativel.

Ginasio e Sala de deposito de material esportivo;

Poliesportivo ] o
e Sala de uso discente, climatizada, dotada de computadores e

mobiliario adequado e em gquantidade compativel;

e Laboratorio de Fabricacdo — FABLAB, climatizado,
dispondo de equipamentos e mobiliarios adequados;

e 2 vestiarios — Feminino e masculino;
e 1 banheiro adaptado a PCD;

e Mezanino.

Outros e Area de convivéncia interna, dispondo de mobiliario para
refeigdo, totalizando 170 lugares;

e Ambientes externos de convivéncia

a) Biblioteca

A Biblioteca intitulada “Carolina Maria de Jesus” do Campus Séo Paulo Pirituba
é Integrada a Rede de Bibliotecas do Instituto Federal de Sdo Paulo (IFSP) (formada por
35 bibliotecas) e objetiva difundir a informacgéo, democratizar o conhecimento e apoiar
as atividades académicas. Subordinada diretamente a Diretoria Adjunta Educacional
(DAE) do IFSP-PTB, a Biblioteca “Carolina Maria de Jesus” apresenta como principais
atribuicdes:
1) gerenciar todo processo de aquisicdo de material bibliogréafico;
2) auxiliar as coordenadorias de cursos na selecdo de bibliografias;
3) desenvolver projetos basicos para aquisicdo de material de consumo e permanente
especificos para o setor e,
4) promover produtos e servicos informacionais para comunidade.

O espaco fisico da Biblioteca comp6e uma area de 116,2 m2 e dispde das seguintes
areas: ambiente de atendimento e processamento técnico e servicos administrativos,

acervo bibliogréafico, area de estudo coletivo e area com computadores conectados a



internet. Acrescentamos que 0s servigos técnicos e de circulagdo da biblioteca estdo

informatizados com acesso online via a rede mundial de computadores (Internet).

Abaixo listamos os servicos disponiveis na Biblioteca:

Atendimento ao usuario;
Orientagdo a pesquisa bibliografica;
Disseminacéo da informacao;
Servico de sinalizacéo;

Acesso publico a Internet;
Capacitagdo de usuarios;

Visita orientada;

Orientacdo sobre normalizacdo de trabalhos cientificos;
Catalogacéo na publicagéo;
Circulagdo de materiais;
Empréstimo Entre Bibliotecas e,
Registro da Producdo Académica.

Temos o propoésito de oferecer a toda comunidade acesso as informacdes

fundamentais que permitam o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e

extensdo. Para isso, buscamos garantir a circulacdo e o acesso aos acervos fisicos e

digitais, atentando para a preservacdo e conservacdo das colecdes para as futuras

geracoes.

-
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Figura 3.2. Biblioteca Carolina Maria de Jesus, do Campus S&o Paulo Pirituba do IFSP



b) Auditorio

O auditorio esta instalado numa area de 116,2 m2 e dispde de até 90 lugares, sendo
utilizado para reuni@es e eventos internos e externos. O ambiente é climatizado e possui
divisoria mével articulada, que permite a divisdo do espaco em dois ambientes menores,
conforme pode ser visualizado nas figuras 3.3.

Figura 3.3. Auditério do Campus Séo Paulo Pirituba

c) Salas de aula, laboratorios e materiais de apoio ao ensino

A partir da construcdo de um novo bloco (D) com 6 novos ambientes no ano de
2020, o campus integralizou a quantidade de 17 salas de aula, dispostas no bloco B e D.
Todas as salas possuem iluminagdo e mobiliario adequado para comportar até 43 alunos
cada, sendo uma delas adaptada para o ensino de Artes e Desenho, configurada em
bancadas.

As 12 salas do bloco B possuem 57,4 m? cada, sdo climatizadas, possuem projetor
multimidia instalado no teto, tela de projecdo retréatil instalada, lousa de vidro ou verde
quadriculada, além de computador de apoio ao docente. As 5 salas de aula do bloco D
possuem 59,4 m? cada, com lousas de vidro, tela de projecdo retratil e projetores
multimidia. Sendo ainda necesséria a instalacdo dos projetores no teto e aquisi¢do de no

minimo 2 projetores adicionais para viabilizar o uso simultaneo de todos os espagos.



Além dos projetores instalados nas salas, existem projetores multimidia
disponiveis para retirada e empréstimo, além de 3 computadores interativos (com
projetores integrados) e 35 tablets, conforme a Tabela 3.

Tabela 3.2. Detalhamento da infraestrutura fisica de acordo com os blocos da

edificacdo
Equipamento Descricdo Quantidade
Tablets Tablet Positivo YPY AB10E - MEC/FNDE 35
Lousa Digital C_or_nputador interativo com projetor e lousa 3
digital
i o Poténcia da lampada: 150W, voltagem:
Projetor multimidia 110/240V 15

d) Laboratdrios de Informatica e Redes

O campus esta equipado com 4 laboratérios de informética (C13, C14, C15 e C16)
sendo um deles destinado para o estudo de redes (C14). Os laboratérios sdo climatizados,
dispdem de projetor multimidia instalado no teto, lousa de vidro, um computador para
uso docente, além de mobiliario adequado. Os laboratérios C15 e C16 atualmente com

30 méaquinas instaladas o C14, 16 e o C13, 10, sendo necessaria a complementacao.

Figura 3.4. Laboratorios de informatica e redes




e) Laboratodrio de Ciéncias: Quimica/Biologia

O campus dispGe de um laboratério de 27,15 m2 destinado para a pratica

experimental de Quimica e Biologia, sala C06, no bloco C (Figura 3.4) O espago é

climatizado, possui bancadas, pias, chuveiro lava olhos para seguranca, reagentes

quimicos e equipamentos diversos. Conforme tabela 3.4, a seguir:

Figura 3.5. Laboratdrio de Ciéncias — Quimica e Biologia

Tabela 3.4. - Equipamentos e acessorios do laboratério de Ciéncias:

Quimica/Biologia

Item Quantidade
Microscopio estereoscopio, tipo trinocular 4
Microscopio optico binocular 1600x 4
Capela de exaustdo de gases - fibra de vidro - vazao até 250 m3/h 1
Chuveiro lava-olhos de emergéncia em ferro galvanizado com pintura
epoxi. Acionamento manual através de haste triangular 1
Estufa de secagem e esterilizacdo 1001 - modelo 80/100 1
Barrilete de pvc 501 - mod luca-200/50 1
Balanca analitica - m254 ai - 250g x 0,0001g 1




Balanca centesimal (0,01g) capacidade 32000g basic 1
Medidor de acidez de bancada 1
Destilador de agua, capacidade 5 I/h 1
Barrilete graduado, 50 L com tampa e torneira 1
Agitador magnético, ajuste manual, com aquecimento 1
Estufa 100 L, ajuste digital, até 200 °C 1
Balanca analitica digital, 2000 g com precisao 0,001 1
Bandeja Metalica 20
Tesoura Ago Inoxidavel 12cm ponta reta romba 20
Cabo de Bisturi A¢o Inoxidavel n°3 20
Pinca Aco Inoxidavel 20
Oculos de Protecdo de Policarbonato 20
Lamina de vidro para microscopia 25mmx75mm borda lisa 1000
Laminula de vidro para microscopia 25mmx50mm 2000
Lamina bisturi n® 22 descartavel aco inoxidavel caixa com 100 4
Luva latex grande com po absorvivel descartavel caixa com 100
unidades 20
Luva latex média com po absorvivel descartavel caixa com 100
unidades 20
Luva latex pequena com po absorvivel descartavel caixa com 100
unidades 20
Suporte universal de laboratério 15
Garra 2 dedos com mufa 20
Estante para tubo de ensaio de até 20 mm 10
Bico de Bilinsen, com registro, 15 cm 10
Cabo de Kolle em aluminio 10
Pinca de madeira para tubo de ensaio 10
Tripé metalico 20 cm 10
Tela laboratdrio com disco central em amianto, 20 x 20 cm 10
Erlenmeyer de vidro 250 mL 20
Erlenmeyer de vidro 125 ml 20




Pipeta de vidro graduada 10 ml 10

Pipeta de vidro graduada 50 ml 5

Baldo volumétrico em vidro 250 ml com rolha de plastico 5
Baldo volumétrico em vidro 100 ml com rolha de plastico 5
Baldo volumétrico em vidro 50 ml com rolha de plastico 5
Pipetador de borracha, tipo pera com 3 vias, até 50 mli 15
Frasco tipo almotolia (PISSETA) 500 ml, em polietileno, bico curvo 20
Proveta de 25 ml, em vidro, base em vidro 8
Proveta de 100 ml, em vidro, base em vidro 8
Proveta de 500 ml, em vidro, base em plastico 8
Proveta de 1000 ml, em polipropileno 5

Funil analitico, em vidro, 125 ml, liso, haste curta 8
Anel de ferro, 50 mm, com mufa 8

Dessecador de vidro, diametro 25 cm, tipo tampa de vidro 1
Silica gel azul, granulada, indicador de %idade - 2
Termdmetro, tipo analdgico, faixa temperatura -10 a 360 2
Funil de Buchner, porcelana, aproximadamente de 200 ml 2
Kitassado de vidro, 500 ml 5

Alonga de borracha, 50 mm 5

Barra magnética cilindrica, revestida PTFE, 5x30 mm 10

Cadinho em porcelana, 50 ml, forma média

Gral de porcelana, 100 ml, com pistilo de porcelana

Sulfato de cobre Il pentahidratado P.A.

Sulfato de zinco heptahidratado, pureza minima 99,5%

Cloreto de calcio dihidratado, PA

Cloreto de bario anidro, pureza minima 99%

Cloreto de sédio, pureza minima 99,5%

Cloreto de potassio, pureza minima 99%

Cloreto de litio, PA
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Acido cloridrico, teor minimo 37%, PA 3
Hidroxido de s6dio, minimo 98%, PA 2
Fenolftaleina, reagente ACS 1
Barra de grafite para fim de eletrodo 15
Bureta 25 ml com torneira de teflon 8

f) Laboratorio Multiuso para Fisica, Eletrotécnica, Metrologia e Materiais

O Céampus possui um laboratério para o ensino da pratica experimental de
componentes curriculares relacionadas a Fisica, Eletrotécnica, Metrologia, Materiais,
entre outros, no qual é possivel a montagem de diversos tipos de experimentos. O
laboratdrio esta situado na sala D03, no bloco D (Figura 3.5). Os equipamentos ja
adquiridos, estdo em processo final de instalacdo e colocagdo no ambiente, podendo ser
visualizados na tabela 3.6.

Figura 3.6. Laborat6rio Multiuso para Fisica, Eletrotécnica, Metrologia e Materiais



Tabela 3.5. Equipamentos e acessorios disponiveis para o laboratorio Multiuso para

Fisica, Eletrotécnica, Metrologia e Materiais

Area Item Quantid
ade
Fisica Conjunto de Eletrostatica 4
Cuba de ondas para retroprojetor com estroboflash 1
Conjunto de Magnetismo e Eletromagnetismo 3
Anel saltante ou de Thomson 1

Conjunto para estudo da dindmica das Rota¢6es e momento | 1

angular

Gerador de onda estacionaria com medidor de frequéncia 2
Conjunto de plano inclinado 3
Conjunto de propagacéo de calor 3
Conjunto de calorimetria e termometria 3
Conjunto de diapasoes 1
Conjunto de eletricidade 3
Conjunto de hidrostatica 3
Trilho de ar linear com cronémetro 1

Conjunto para queda livre com sensores e crondmetro digital | 3

Conjunto para estudo de mecanica contendo rampa para |4

langamentos.
Fonte de alimentacdo de bancada 3
- Méquina Universal de Ensaios Mecénicos, 100kn, com

Materiais .- 1
Acessorios

Eletrotécnica e | Multimetro Digital: CAT IV 600V; IP65 2

Eletricidade

aplicada Multimetro Digital: CAT 111 600V 6
Fonte de Alimentacdo Digital 30V/5A Dupla-5V/3A Fixa 6
Multimetro de Bancada 4

Osciloscépio 2 canais 50 MHz 4




Gerador de Fungdes 2MHz 4
Kit Didatico Comandos Elétricos 2
Kit Didatico InstalacBes Elétricas (Com dois lados de 4
utilizacéo

Metrologia Paguimetro Digital 5
Paguimetro Universal Analdgico. Res. 0,02mm 20
Paquimetro Universal Analdgico. Res. 0,05mm 5
Micrometro Externo Analdgico. Res. 0,01mm 20
Micrébmetro Externo Analégico. Res. 0,001mm 2
Reldgio Comparador Analégico 5
Relégio Apalpador 5
Suporte Magnético para Rel6gio Comparador 10
Rugosimetro Digital Portéatil 1
Jogo de Blocos Padrao 1

g) Laboratorio de Fabricacéo - FabLab

O campus dispbe de um laboratorio para fabricacdo e prototipagem de pecas, do
tipo FABLAB. A proposta do espaco maker envolve a utilizacdo dos equipamentos para
além dos cursos do campus, englobando também a comunidade externa. O ambiente é
climatizado e totaliza area de 15 m?, localizado no Ginasio, sala GO7 (Figura 3.6). O
laborat6rio € composto por:

e 01 Impressora 3D,
e 01 Maquina de Corte e Gravacao a Laser - 100w - Modelo 9060/100 e

e (01 Fresadora Universal Industrial CNC Router 1000x800 Icv Precision Tech.



Figura 3.7. Laboratério de fabricacdo e prototipagem — FABLAB.

h) Area de convivéncia coberta, cantina, copa, patio e area externa

No espaco de convivéncia coberta, numa de area total de 229,3 m?, foi montada
uma infraestrutura de apoio a alimentacdo, utilizada tanto para o consumo das refeicGes
ofertadas pelo cdmpus aos estudantes da educacdo basica, quanto para o consumo dos
géneros alimenticios comercializados na cantina e uso geral. O espago também é utilizado
para socializacdo, recreacao e convivio.

Para alimentacdo, nesta area sdo disponibilizados 170 lugares, dispostos em 16
mesas com 8 bancos acoplados, 6 mesas com 6 bancos acoplados e 1 mesa com 6 cadeiras,
conforme imagem 3.8.

Além deste espaco, ha uma cozinha disponivel para os estudantes, com 8
aparelhos micro-ondas, 1 forno, 2 refrigeradores, 1 armario, 1 estante vertical, prateleiras

afixadas, pia, talheres e acessorios, conforme imagem 3.9.



Figura 3.9. Cozinha para os estudantes

Para socializagdo, descanso e realizagdo de atividades, 30 bancos em ripas de
madeira encontram-se dispostos no patio, no jardim e na &rea externa para utilizacdo dos
estudantes, além de algumas mesas para estudo. Para 0 mesmo propoésito, ha também trés

tendas dispostas no jardim, sendo duas de 3x3 m2 e uma de 6x6m?2 (Figura 3.10)



Figura 3.10. Areas externas de convivéncia

i) Ginasio Poliesportivo

O ginéasio poliesportivo coberto permite a realizacdo de atividades fisicas aos
estudantes dos cursos regulares de diferentes niveis educacionais e faixas etarias,
contemplando também os cursos de Formacdo Continuada. Para além da pratica de
componentes curriculares, o espaco também é utilizado pela Atlética estudantil do
campus. Sendo ainda, disponibilizado para a comunidade externa, de acordo com a
viabilidade de horérios.

O ginésio possui dois vestiarios, e um banheiro adaptado ao PCD, além de sala
para uso discente, sala de armazenamento de materiais esportivos, e a sala do Fablab,
mencionada em alinea anterior. O ambiente conta também com um mezanino.

Para a realizacdo de atividades esportivas, 0 ginasio estd equipado com traves,
rede de volei, tabelas de basquetes hidraulica profissional modelo NBA, barras de
alongamento, banco sueco, bolas, bambolés, rede de tchoukball, colchonetes, tatames
para luta, entre outros, conforme pode ser visualizado na figura 3.11.

O espac¢o também dispde de arquibancada e apresenta rede de protecdo em toda a
extensdo da quadra. Para a pratica esportiva e entretenimento discente, 0 cAmpus tem uma

mesa de ping- pong, situada no Bloco C.



Figura 3.11. Gindsio Poliesportivo e mesa de ping -pong

Jj) Salas administrativas

No Bloco A do campus estdo localizadas a Sala de Professores, as Salas de

Coordenacdo de Cursos, as Salas de Coordenadoria de Pesquisa e Inovacgdo,



Coordenadoria de Extensdo, Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Centro de
Processamento de Dados, Sala de Secretaria Académica, Sala de Atendimento ao Aluno,
Sala da Coordenadoria Socio Pedagdgica, Sala da Direcdo Adjunta Educacional, Sala da
Direcdo Adjunta de Administracdo e Coordenadoria de Apoio & Direcdo, Sala da Diregdo-
Geral com banheiro. Além das salas administrativas das Coordenadorias de Gestdo de
Pessoas, Almoxarifado, Manutencdo e Patriménio, Licitacbes e Contratos e
Contabilidade e Financas.

O bloco dispGe ainda de sala de Reunides, quatro banheiros, sendo um localizado

na sala de direg&o e trés de livre acesso, dos quais um é adaptado ao PCD.




Figura 3.12. Alguns ambientes no bloco A

k) Estacionamento

O Cémpus S&o Paulo Pirituba possui trés areas principais para estacionamento
de veiculos, todas descobertas:



e [Estacionamento na parte externa (em frente & portaria, lado externo), com
aproximadamente 20 vagas. Ainda nao ha sinalizacées nem demarcacGes para
facilitar as manobras e organizacgao das vagas. Esse espaco é destinado ao uso para
discentes e visitantes em geral (Figura 3).

e Estacionamento na parte frontal interna (em frente a portaria, lado interno),
também com aproximadamente 20 vagas, sem sinalizagdes e demarcacdes.
Utilizado tambeém para guarda de dois veiculos oficiais do campus.

e Estacionamento principal (&rea interna, entre o ginasio e os blocos D, B e C), com
aproximadamente 100 vagas, também sem sinalizacBes e demarcagdes, exceto
pela sinalizagdo de duas vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD e Idosos.
Esse estacionamento € liberado somente para servidores e alunos na condicao de
PCD.

Figura 3.13. Estacionamento préximo a portaria

I) Acessibilidade

O campus apresenta infraestrutura acessivel a pessoas com deficiéncia fisica, em
geral. Os ambientes tém sido adaptados de modo a eliminar barreiras arquitetonicas,
conforme Plano de Acessibilidade. H& piso tatil na extensdo externa e interna conduzindo
aos principais ambientes, mas ndo a todos. Todos os prédios possuem banheiros
adaptados. Ha identificacdes tateis em todos os corrimdos do campus. Todos os blocos
possuem rampas de acesso. Existem acessorios e mobiliarios adaptados aos alunos
portadores de necessidades especificas, embora ainda haja necessidade de ampliacdo do
quantitativo. A figura 3.13 exibe um compilado com alguns itens de promocéo de

acessibilidade.



ao

Figura 3.14. Alguns itens para promog

de acessibilidade.



3.3. Recursos humanos

Os servidores lotados no Campus Pirituba, compdem o0s recursos humanos,
pertencentes as carreiras docente (Professores do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico
- EBTT) e técnico-administrativo em educacdo (TAE). A portaria MEC N° 246/2016
dispde sobre a criagdo do modelo de dimensionamento de cargos efetivos, cargos de
direcdo e funcdes gratificadas do Instituto Federal. Para um campus pleno na

configuracdo 70/45, tem-se a distribuicdo de cargos a seguir.

Tabela 3.6. Distribuicédo de cargos conforme Portaria MEC N° 246/2016

Tipologia | TAEC TAED TAEE EBTT CD2 CD4 FG1 FG2

IF 8 22 15 70 1 2 4 8
Campus -
70/45

Com base na nesta portaria, a Resolugédo IFSP 26/2016 estabelece o regimento
dos Campus do IFSP, e apresenta 0 organograma a seguir para a distribuicao de cargos

nos Campus:

CARGO | FUNCAO CARGO | FUNCAO
Diretor-Geral (DRG) D2 Coord. Sociopedagogica (CSP) FG2
Coord. de Extensdo (CEX) FGI 5 Coord. de Biblioteca (CBI) | FG2
Coord. de Pesquisa. Inovagiao e Pos-Graduagao (CPI) FGl Coord. de Cursos (FCC - 7) FC(
Coord. de Apoio a Diregao (CDI) | FG2 Diretor Adjunto de Administragio (DAA) CD4
Coord. de Tecnologia da Informacao (CTI) FG2 Coord. de Licitagdes ¢ Contratos (CLT) FGI
Diretor Adjunto Educacional (DAE) CD4 Coord. de Gestao de Pessoas (CGP) | FG2
Coord. Apoio ao Ensino (CAE) |  FG2 Coord. de Contabilidade ¢ Finangas (CCF) ' FG2
Coord. Registros Académicos (CRA) FGI Coord, de Almox.. Manut. e Patrimonio (CAP) FG2

| CONCAM
DRG
(CD2)

i i aceae ProsS S [ ap——
DAA
(CD4)

pons e s iy
z CRA (FG1) CAE (FG2) CSP (FG2) CBI (FG2) FCC (FCC) i CLT (FG1) l CGP (FG2) | CCF (FG2) | CAP (FG2)

Figura 3.15. Organograma dos Campus do IFSP — Resolugdo 26/2016

DAE (CD4) CPI (FG1) CEX (FG1) CDI (FG2) CTI (FG2)




Atualmente, o Sdo Paulo Pirituba conta com 71 servidores docentes efetivos, 9
docentes substitutos e 40 servidores técnicos-administrativos. Ha4 também a colaboracgéo
de uma servidora de carreira TAE, Contadora, em desenvolvimento de projeto

institucional no cdmpus.

4. Pressupostos Politico-Pedagogicos do Campus

Apesar do presente texto ter como prerrogativa a descricdo dos pressupostos
politico-pedagdgicos do campus, optamos, nesta primeira versdo, de ndo atribuir
condicionantes de direcionamento politico-pedagdgicos para além dos apresentados nos
documentos que regem nossa instituicdo, da Constituicdo Federal as normativas
institucionais.

Desse modo, categorizamos os eixos balizadores e reguladores do nosso trabalho
a partir da legislacdo. Inserimos, no Capitulo 7 — A escola que gueremos: Diagndsticos,

Metas e Ac¢des, com projecdes de atuacdo para 0S proXimos anos.
4.1. Etica, cidadania, inclusio social, criticidade

Os principios de ética, cidadania, inclusdo social e criticidade estdo presentes nas
legislacdes que regem o ensino desenvolvido nos Institutos Federais.

A Constituicdo Federal (BRASIL,1988) em seu artigo 205 estabelece que “A
educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, ser4 promovida e incentivada
com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.” Na carta magna
também esté assegurado, no artigo 206, inciso I, “a igualdade de condic¢des para 0 acesso
e permanéncia na escola” e no artigo 208, inciso VII, “o atendimento ao educando, em
todas as etapas da educacgdo béasica, por meio de programas suplementares de material
didatico escolar, transporte, alimentagéo e assisténcia a saude”, 0 que busca amenizar os
impactos da desigualdade social brasileira na educacéo.

A Lei 9.394/96 (BRASIL, 1996), que estabelece as diretrizes e bases da Educacao
Nacional, principalmente no que se refere a seu artigo 2° e 22, corrobora com os principios



estabelecidos pela Constituicdo quanto ao exercicio da cidadania. Essa lei também
explicita em seu artigo 35, inciso Il1, como finalidade da Educagdo no Ensino Médio “o
aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico”. Assim, percebe-se
que a cidadania, nos marcos legais para o0 Ensino Médio, esta atrelada a uma concepcéo
de Educacao que enseja o pensamento reflexivo, ético e critico, bem como a autonomia
intelectual.

A Lei 11.892/08 (BRASIL, 2008) que institui a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia e d& outras providéncias. Em seu artigo 6° estabelece as finalidades dos
Institutos Federais, inciso V, coloca como um dos objetivos dos institutos “constituir-se
em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas,
em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a investigacao
empirica.” De tal forma que, o desenvolvimento do pensamento critico constitui-se como
um dos objetivos dos Institutos Federais e é considerado nos marcos legais como atrelado
ao desenvolvimento do ensino de ciéncias e ciéncias aplicadas.

Cabe ainda citar que de acordo com a Lei n® 12.711/2012, serdo reservadas, para
0s cursos de nivel técnico, no minimo, 50% das vagas aos candidatos que cursaram
integralmente o Ensino Fundamental em escola publica. Para os cursos de nivel superior
de graduacdo, metade para estudantes de escolas publicas com renda familiar bruta igual
ou inferior a um salario-minimo e meio per capita e metade para estudantes de escolas
publicas com renda familiar superior a um salario-minimo e meio. Em ambos 0s casos,
também sera levado em conta percentual minimo correspondente ao da soma de pretos,
pardos e indigenas no estado, de acordo com o Gltimo censo demografico do Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para o Estado de Sao Paulo.

4.2. Gestdo democratica

De acordo com o Artigo 206 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988), um dos
principios que regem o ensino publico é o da gestdo democratica base em que se
sustentam diversos processos. Dentre esses: a selecdo de professores (via concursos
publicos, processos seletivos e contratos, todos com suas publica¢fes em diérios oficiais);

a admissdo de estudantes (via edital de abertura de inscrigles, processos seletivos,



vestibulares, etc.); a nomeacao para cargos de gestdo (via elei¢do, concursos ou nomeacgao
por ocupantes eleitos de cargos superiores hierarquicamente) e os conselhos consultivos
e deliberativos (com a participagdo de representantes da comunidade, pais e responsaveis
e estudantes).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (BRASIL, 1996) reforca o
principio acima e define fatores, em seu Artigo 14, cita que os sistemas de ensino de
educacdo basica (estaduais, municipais, privados...) atuardo como responsaveis
normativos e/ou executores, de acordo com as suas peculiaridades. O documento
menciona a importancia da garantia dos principios de participacdo dos profissionais da
educacéo na elaboracgéo do projeto pedagogico da escola, assim como, a participacédo das
comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes. No que diz respeito
a educacdo superior, hd ainda a necessidade de existéncia de Orgdos colegiados
deliberativos, representando os segmentos da comunidade institucional, local e regional
em que os docentes ocupam setenta por cento dos assentos em cada orgao colegiado e
comissdo, inclusive nos que tratarem da elaboracdo e modificacGes estatutarias e
regimentais, bem como da escolha de dirigentes (Artigo 56).

O Plano Nacional da Educacdo - PNE (BRASIL, 2014) tem como uma de suas
diretrizes a promocéo dos principios acima mencionados (Artigo 2°). Para tanto, define
que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aprovar leis especificas para
0s seus sistemas de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educacdo publica nos
respectivos ambitos de atuacédo, no prazo de 2 (dois) anos contado da publicacdo da Lei,
adequando, quando for o caso, a legislacdo local ja adotada com essa finalidade.

Desse modo, o PNE estipula duas metas relacionadas ao assunto. Uma delas € a
meta 7, em que se prevé fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem. Esta meta induz ao
processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacdo basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragédo de planejamento estratégico, a melhoria continua
da qualidade educacional, a formacéo continuada dos (as) profissionais da educacao e o
aprimoramento da gestdo democratica e apoiando técnica e financeiramente a gestdo
escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a
participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacédo dos recursos, visando

a ampliacéo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.



A outra é ameta 19, onde se encontra a questdo de assegurar condi¢des, no prazo

de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educagdo, associada a

critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido.

No que se refere aos Institutos Federais — IF, o documento que estabelece sua

concepcao e suas diretrizes (MEC, 2010), na secéo referente a autonomia dos Institutos,

aponta que:

“Se for defensavel que as politicas para a educacdo profissional e tecnoldgica
devem ter como preceitos 0s interesses da sociedade e se for defensavel também
que é funcdo precipua dos Institutos Federais atuar a favor dos arranjos
produtivos, sociais e culturais dos Institutos Federais, ressalta-se que esses
Institutos sdo concebidos como instituicdes de natureza juridica de autarquia,
detentoras da autonomia administrativa, patrimonial, locais, qualquer que seja a
esfera delimitada para atuacdo dos Institutos Federais, a relacdo dialdgica e
democrdética de seu fazer pedagdgico possibilitard ganhos sociais expressivos e a
superacao de contradicBes existentes” (p. 35).

O IFSP, em suas resolugdes 871/2013 (a qual aprova o Regimento geral do IFSP)
e 26/2016 (que aprova o Regimento dos campus), discrimina a estrutura de seus 6rgaos,
entre conselhos, colegiados, nucleos e comissdes, que organizam e regulamentam a
gestdo democratica de cada setor e/ou cdmpus. Como exemplo, é possivel citar, entre
outros: i. 0 Conselho Superior —- CONSUP, 6rgdo maximo deliberativo da instituicao; ii.
0 Conselho de Campus — CONCAM, 6rgdo méaximo deliberativo local; iii. 0s colegiados
de cursos superiores, 0rgdos maximos deliberativos dos cursos; iv. os Conselhos de
Ensino (CONEN), de Pesquisa, Inovacdo e Pos-graduacdo (CONPIP) e de Extensdo
(CONEX), érgdos consultivos, normativos e propositivos, de assessoramento aos demais

orgaos.

4.3. Ensino: processos, metodologia e avaliacédo

O ensino no IFSP possui como alvo a educacéo basica, profissional e tecnoldgica
e a educacéo superior, nas mais diversas modalidades. Abrange cursos e programas de
formacéo inicial e continuada ou de qualificacdo profissional; cursos técnicos de nivel

médio integrados ao Ensino Médio; cursos técnicos de nivel médio na forma integrada na



modalidade EJA e cursos técnicos de nivel médio subsequente ou concomitante; cursos
superiores de graduacdo tecnoldgica, de licenciatura, de bacharelado e de pds-graduacao.

De acordo com a Lei 11.741/2008, a educacdo profissional técnica de nivel médio
deve ser desenvolvida de forma articulada com o ensino médio de forma subsequente: o
ensino médio de forma subsequente objetiva ofertar cursos destinados a tanto quem ja
tenha concluido essa etapa, quanto para aqueles que estejam cursando a partir da 22 serie.
Ja 0 ensino médio de forma integrada é ofertado somente aos alunos egressos do ensino
fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o aluno & habilitacdo
profissional técnica de nivel médio, na mesma instituicdo de ensino, efetuando-se
matricula Unica para cada aluno.

A educacéo Profissional com a Educacdo Béasica na Modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos, PROEJA, é uma modalidade de ensino que se destina a oferecer
oportunidade de estudos para aquelas pessoas que ndo tiveram acesso ao €nsino
fundamental ou médio na idade regular. Considerando as condicdes de vida e de trabalho
desses jovens e adultos, na rede federal de educacéo profissional, surge a possibilidade
de superacgdo, insercdo e reintegracdo desses, por vezes trabalhadores, no ambiente
escolar.

O ensino superior de graduacao tecnoldgica é ofertado na modalidade presencial
ao estudante conclui o Ensino Médio ou equivalente e é aprovado em Enem/Sisu,
conforme critérios estabelecidos pela Instituicdo.

As atividades pedagdgicas sdo organizadas em torno de areas do conhecimento e
projetos interdisciplinares. Sdo utilizadas diversas técnicas, desde as mais tradicionais,
conceituais até as mais interacionais, procedimentais, entre as quais se pode citar:

a) Aulas expositivas;

b) Trabalhos de pesquisa individuais ou em grupo;

c) DramatizacGes (apresentagdes);

d) Apresentacdes de canto e danca;

e) ExposicOes de maquetes e trabalhos produzidos pelos alunos;

f) ExcursBes culturais, como visitas a museus, cinema, parques ecoldgicos,
cidades e pontos historicos etc.;

g) Pesquisas de campo (ao ar livre, simulado de laboratorio, observacdo e
experimentacao etc.);

h) Confeccéo de trabalhos manuais para exposicao e criagdo de murais educativos;



i) Uso do Laboratorio de Informaética para atividades pedagdgicas orientadas e
pesquisa e,

j) Atividades esportivas.

O desempenho dos alunos no processo de ensino-aprendizagem se pauta na
avaliacdo continua e globalizada da competéncia e dos conhecimentos especificos em
cada area do saber. Desta maneira, a avaliacdo se faz através de atividades de classe e
extraclasse, incluidos os procedimentos proprios de recuperagdo continua e paralela.

Sobre a avaliagdo, temos a seguinte premissa oficial:

Art. 113. As avaliagdes serdo obtidas mediante a utilizagdo de instrumentos
diversificados, tais como: exercicios; trabalhos individuais e/ou coletivos; fichas
de observacdes; relatdrios; autoavaliacdo; provas escritas; provas praticas; provas
orais; seminarios; projetos interdisciplinares e outros (IFSP, 2018).

O docente devera registrar, bimestralmente, no diario de classe, no minimo, dois
instrumentos diferentes de avaliacdo. Considera-se aprovado o estudante que obtenha
nota final igual ou superior a 6,0 (seis), e frequéncia de 75% (Setenta e cinco por cento)
no componente curricular, e se necessario, apos reavaliacdo. Todo aluno que ndo alcancgar
a nota minima exigida possui o direito de recuperacdo. A recuperacdo devera ser
oferecida, na educacdo bésica, nos casos de baixo rendimento escolar, em atendimento
aos artigos 13, incisos Il e 1V e ao artigo n° 24, inciso V, alinea “e”, da Lei Federal de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96 com previsdo de: |. Recuperacéo

continua; 1l. Recuperacdo paralela.

8§ 1°. A Recuperacdo Continua sera realizada no decorrer de todo o periodo letivo,
com base nos resultados obtidos pelos estudantes ao longo do processo de ensino
e de aprendizagem.

I. Esta inserida no trabalho pedag6gico realizado no dia a dia da salade aula[...],
constituindo-se por intervencdes imediatas, dirigidas as dificuldades especificas,
assim gue estas forem constatadas; [...]

§ 2° A Recuperacdo Paralela sera oferecida a partir da identificacdo das
dificuldades dos estudantes no decorrer do periodo letivo.

I. As atividades [...] serdo previstas em um plano elaborado pelo docente
responsavel pelo componente curricular ou pelo grupo de docentes de um
determinado curso [...];

Il. A Recuperagdo Paralela se dara em horério que privilegie o atendimento ao
estudante e que ndo coincida com as aulas regulares; [...]

IV. Observado o progresso do estudante em comparagdo a situacdo anterior, 0s
registros de nota deverdo ser revistos (IFSP, 2018, Art. 41).



Pautamos sempre pela possibilidade de aperfeicoamento do processo de ensino-
aprendizagem. A avaliacdo de aproveitamento dos alunos € atribuicdo do professor da
area, considerando, finalmente, o desempenho global dos alunos em cada area do
conhecimento, alem da possibilidade de ter sua situagdo analisada em Conselho de Classe.

Durante a avaliagéo de desempenho, séo levadas em consideracdo habilidades e
competéncias inerentes a cada disciplina ou area do saber, sendo esta expressa por notas.
Na avaliacdo dos aspectos qualitativos, sdo consideradas a compreensao e o entendimento
dos fatos e a percepcdo de suas relacGes; a aplicabilidade dos conhecimentos; a
capacidade de analise e de sintese, além de outras habilidades cognitivas.

Alunos com deficiéncias, ou em processo de inclusdo, tém planos
individualizados de desempenho e avaliacdo de aprendizagem, levando-se em
consideracdo suas caracteristicas pessoais. Além do mais, levam-se em consideracéo
aspectos qualitativos e os resultados obtidos durante o processo pedagogico.

Todas as leis referentes a avaliacdo, aprovacao, reprovacao, recuperacao paralela

e continua estao presentes na Organizacdo Didatica do IFSP, disponivel no site oficial da

instituicdo www.ifsp.edu.br e as demais leis referentes a educacéo podem ser encontradas
no site do MEC.

4.4. Mundo do trabalho e Educacéo Profissional

O processo educativo, objetivando a formacdo humana integral, deve incorporar
diversas dimensdes da vida, entre elas o trabalho, a ciéncia e a cultura, conforme PDI
2019-2023.

O trabalho compreendido como realizacdo humana inerente ao ser (sentido
ontoldgico) e como prética econdmica (sentido historico associado ao modo de
producdo); a ciéncia, compreendida como os conhecimentos produzidos pela
humanidade que possibilitam o contraditério avanco das forcas produtivas; e a
cultura, que corresponde aos valores éticos e estéticos que orientam as normas
de conduta de uma sociedade. (PACHECO, 2012, p. 59, grifos nossos)

Ainda segundo o PDI 2019-2023, destas dimensdes, o trabalho é a primeira
mediacdo entre 0 ser humano e a realidade material e social: é por meio dele que os

conhecimentos desenvolvidos e apropriados socialmente transformam as condicdes
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naturais da vida e possibilitam a ampliacdo das capacidades, das potencialidades e dos
sentidos humanos.

Dé-se, desta forma, a centralidade do trabalho como préaxis que possibilita criar e
recriar, ndo apenas no plano econdmico, mas no ambito da arte e da cultura, linguagem e
simbolos, 0 mundo humano como resposta as suas multiplas e historicas necessidades.
Nesta perspectiva, nos aproximamos da compreensdo do trabalho como principio
educativo (RAMOS, 2004 e FRIGOTTO, 2004) na medida em que coloca exigéncias
especificas para o processo educativo, visando a participacdo direta dos membros da
sociedade no trabalho produtivo. Com isso, a educagéo deve explicitar o modo como o
saber se relaciona com o processo de trabalho, propiciando a compreensdo dos
fundamentos cientifico-tecnologicos e socio-historicos da atividade produtiva, para
promover o desenvolvimento intelectual e a apreensdo de elementos culturais que
configurem a vida cidada e economicamente ativa (PDI 2019-2023, grifos nossos).

Neste sentido, a educacdo profissional, modalidade especifica entendida como
uma preparacao geral para o trabalho, pode fundamenta-lo como pratica social, em que o
conhecimento cientifico adquire o sentido de forca produtiva. Ao aprender, compreender
e apropriar-se dos conceitos cientificos e tecnoldgicos basicos, transpondo-os na
apropriacdo de técnicas e procedimentos, amplia-se a possibilidade de atuar de maneira
autdbnoma e consciente na dinamica econémica da sociedade. Portanto, de acordo com o
PDI 2019-2023, acreditamos que:

A referéncia fundamental para a educacdo profissional e tecnoldgica é o ser
humano e, por isso, o trabalho, como categoria estruturante do ser social é seu
elemento constituinte. (...) A educacdo para o trabalho, nessa perspectiva, se
entende como potencializadora do ser humano, enquanto integralidade, no
desenvolvimento de sua capacidade de gerar conhecimentos a partir de uma
pratica interativa com a realidade, na perspectiva de sua emancipacdo — trata-se
de uma educacdo voltada para a construcdo de uma sociedade mais democrética,
inclusiva e equilibrada social e ambientalmente. (PACHECO, 2011, p. 29)

Assim, a educacéo profissional e tecnologica, formando cidaddos para 0 mundo
do trabalho, reafirma seu compromisso social, tanto por contribuir para o
desenvolvimento econdmico e tecnoldgico nacional, quanto por ser fator de
fortalecimento do processo de insercédo cidada.

Ao trabalhar nesta direcéo, a ideia de formacéo integrada se configura, buscando
a superacao da nocao historicamente construida de divisao social do trabalho entre a acdo

de executar e a acdo de pensar, dirigir ou planejar. Com isso, a profissionalizagéo



incorpora valores ético-politicos e contetdos historicos e cientificos da praxis humana,

ao integrar a dimenséo do trabalho a ciéncia, a cultura e a pesquisa (PDI, 2019-2023).

4.5. Empreendedorismo e Cooperativismo

Conforme evidenciado na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1998,
em seu artigo 174, “o Estado exercerd, na forma da lei, as funcdes de fiscalizacéo,
incentivo e planejamento, sendo este determinante para o setor publico e indicativo para
o0 setor privado”, complementado pelo parégrafo 2° do referido artigo: “a lei apoiaré e
estimulara o cooperativismo e outras formas de associativismo.”

Na Lei 11.892 de 29 de Dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia e da outras providéncias, fica evidente a atencdo com o
empreendedorismo e o cooperativismo, conforme apresentado no artigo 6°, item VIII
“realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o0 empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico”.

Ja a Lei n° 13.005 de 25 de Junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de
Educacdo — PNE e d& outras providéncias, apresenta cujo objetivo da Meta 9: “elevar a
taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional”.

Dentre as estratégias a serem adotadas na busca por atingir a Meta 9, destaca-se o
item 9.11: “implementar programas de capacitacdo tecnologica da populacdo jovem e
adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e para
os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as
associacOes, por meio de acdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnologicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e
produtiva dessa populacdo”.

Na linha do que foi dito até aqui, tendo como base as legislaces pertinentes, o

IFSP, no seu Regimento Geral, apresenta no artigo 87 o Nucleo de Inovacao Tecnoldgica,



sendo que compete ao referido nucleo o disposto no artigo 88, item Il: “ implantar e
consolidar, nos diversos campus do IFSP, atividades de gestdo da inovagéo tecnologica,
apoio a transferéncia de tecnologia e estimulo ao empreendedorismo” e item [IV:
“assessorar 0 Pro-Reitor no planejamento e na coordenacdo das politicas de gestdo da
inovacdo tecnologica, transferéncia de tecnologia e estimulo ao empreendedorismo”.

Ainda no Regimento Geral do IFSP fica evidente, no artigo 189, que “no ambito
do IFSP, as responsabilidades de extensdo compreendem”, no item VIII:
“empreendedorismo e cooperativismo”.

Diante do exposto, o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI — 2019-
2023) destaca que:

o IFSP foi concebido para atuar no desenvolvimento da cultura, do
empreendedorismo e do cooperativismo; e para apoiar fortemente o
desenvolvimento regional, contribuindo assim com o préprio
desenvolvimento nacional, com forte atencdo as novas tendéncias do
mundo produtivo e aos arranjos locais e nacionais, desenvolvendo
pesquisa em novos processos e produtos e na formacdo de novos
educadores, envolvendo sua comunidade interna e atraindo a
comunidade externa para somar forcas nessa grande tarefa de promover
o0 desenvolvimento humano na sua plenitude. (PDI 2019-2023, p. 54)

4.6. Pesquisa

No que tange aos pressupostos politico-pedagogicos do campus relacionados a
pesquisa, todas as acles e diretrizes devem caminhar no sentido de garantir a livre
expressao da atividade intelectual e cientifica, conforme o Artigo 5° da Constituicdo
Federal (BRASIL, 1988).

A Carta Magna da legislacéo brasileira ainda estabelece em seu Artigo 23 como
sendo de competéncia da Unido, em parceria com as esferas publicas menores,
“proporcionar 0os meios de acesso a cultura, a educacéo, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa
e a inovacdo”. Nesse sentido, as instituicbes de Ensino representam um espaco
privilegiado para o desenvolvimento da atividade de pesquisa e producdo de
conhecimento, seja na Educacdo Bésica ou no Ensino Superior. Ainda com base neste
documento, as Universidades devem, a partir de sua autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, obedecer ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo (Art. 207).

A necessidade de fomento a pesquisa por parte das institui¢des de Ensino encontra
maior detalhamento na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB (BRASIL, 1996),



sendo dever do Estado ndo apenas a promocdo do acesso a pesquisa e ao conhecimento
em suas diversas dimensdes (dever explicitado também no ECA - Estatuto da Crianca e
do Adolescente), mas também a atividade de pesquisar. Entre os principios e fins da
Educacdo Nacional, os artigos 3° e 4° da referida LDB, estabelecem como principios do
ensino a ser ministrado tanto a liberdade de pesquisa como 0 “acesso aos niveis mais
elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um”.

Especificamente a Educacdo Superior, no artigo 43 é dada a finalidade de

| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; [...]

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive; [...]
V111 - atuar em favor da universaliza¢do e do aprimoramento da educagdo basica,
mediante a formacdao e a capacitacdo de profissionais, a realizacdo de pesquisas
pedagogicas e o desenvolvimento de atividades de extensdo que aproximem o0s
dois niveis escolares. (BRASIL, 1996).

Desse modo, é de suma importancia que as universidades, no exercicio de sua
autonomia e reconhecidas suas caracteristicas de “instituicdes pluridisciplinares de
formacdo dos quadros profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de
dominio e cultivo do saber humano” (BRASIL, 1996, Art. 52), estabelecam planos,
programas e projetos de pesquisa cientifica, garantindo o devido respaldo dentre os

recursos orcamentarios disponiveis.

As instituicGes de educagdo superior constituidas como universidades integrar-
se-d0, também, na sua condicdo de instituicdes de pesquisa, ao Sistema Nacional
de Ciéncia e Tecnologia, nos termos da legislagdo especifica (BRASIL, 1996, art.
86).

E bastante significativa a importancia que o Plano Nacional de Educacdo — PNE
(BRASIL, 2014) da a pesquisa como uma das principais potencializadoras de avangos
nos niveis educacionais no Brasil, e as institui¢des de ensino como as grandes promotoras
dessa pratica. Como exemplo disso, podemos observar as estratégias para atingir as Metas
1 e 4 presentes no documento, que versam sobre a universaliza¢do da educacéo infantil
na pré-escola e o atendimento educacional especializado para determinados grupos,
respectivamente, o estimulo a “articulacdo entre pos-graduacao, nucleos de pesquisa e
cursos de formacgdo para profissionais da educacdo” e a “criagdo de centros

multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com institui¢cbes



académicas e integrados por profissionais das areas de salde, assisténcia social,
pedagogia e psicologia” (estratégias 1.9 e 4.5, respectivamente).

O fomento a pesquisa também possui como expectativa elevar a qualidade da
educacao superior nos cursos de graduacéo e pos-graduacdo no segmento publico tanto

no numero de matriculas como na qualidade da formacéo dos profissionais.

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico. [...]

12.11) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo
entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econémicas, sociais e culturais do Pais; [...]

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e
25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Estratégias: [...]

14.9) consolidar programas, projetos e acGes que objetivem a internacionalizacdo
da pesquisa e da pos-graduacéo brasileiras, incentivando a atuagdo em rede e 0
fortalecimento de grupos de pesquisa; [...]

14.11) ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e
estimulo a inovacdo, bem como incrementar a formacdo de recursos humanos
para a inovagdo, de modo a buscar o aumento da competitividade das empresas
de base tecnolégica; (BRASIL, 2014).

Os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia estdo em consonancia
com os dispositivos legais supracitados em suas diretrizes para o desenvolvimento da
pesquisa dentro da instituicdo. Na Lei N° 11.892 estd expressa como finalidades de
caracteristicas dos Institutos Federais constituirem-se como centro de exceléncia no
ensino de ciéncias de um modo geral e aplicadas como estimulo a investigacdo empirica.

O regimento geral do IFSP estabelece entre os 6rgaos colegiados o Conselho de
Pesquisa e Inovacdo, orgao consultivo com fungdes previstas de supervisdo em matéria
de Pesquisa e Inovacdo. Entre os 6rgdos executivos estd a Pro-Reitoria de Pesquisa,
Inovacdo e PoOs-Graduacdo, com a incumbéncia de planejar, dirigir, supervisionar e
coordenar todas as atividades de pesquisa e de apoio a inovacdo mantidas pelo IFSP.
Estdo previstos nos artigos 185 e 186 deste regimento o fomento a pesquisa cientifica e o
desenvolvimento tecnoldgico, além da manutencdo do registro de informacdes
necessarias ao suporte, ao acompanhamento e a divulgacdo de programas, linhas e

projetos de pesquisa desenvolvidos no IFSP.



A organizacao didatica do IFSP tanto para a Educagdo Basica como para 0s cursos
superiores possui como premissa 0 desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao
como atividades indissociaveis e articuladoras da formacao técnico-profissional. Entre as
atividades que o aluno deve desempenhar em sua trajetéria académico no Ensino Médio,
encontram-se 0S projetos integradores que devem contemplar a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos durante o curso e podem constituir-se como relevantes
momentos para o desenvolvimento da atividade da pesquisa na Educacdo Basica. Para 0s
cursos superiores, ao longo de toda a trajetoria académica é possivel ao aluno participar
de grupos de pesquisas, elaborar artigos cientificos mediante producdo académica
individual ou coletiva, além da realizacdo do trabalho de concluséo de curso, caso este

esteja previsto no projeto pedagogico do curso.

4.7. Extensao

De maneira geral, a Extenséo pode ser entendida como um espaco de producéo de
conhecimento, baseada nas trocas de saberes entre as instituicdes de ensino e a sociedade.
Trata-se de um espaco de efetivagdo do compromisso académico e social em funcdo das
exigéncias impostas pela realidade. E nesse sentido que a Politica de Extensio do IFSP,
conforme definida no PDI (2019-2023), € voltada para a interacdo da comunidade
académica com a comunidade na qual esta inserida, abrangendo os diversos setores da
sociedade. Orientada pelo compromisso social do IFSP, esta politica deve ser planejada
para ensinar e aprender, formar e ser formada, respeitar e ser respeitada pela sociedade,
ou seja, crescer junto com a sua comunidade de referéncia, estabelecendo um dialogo
constante, e buscando contribuir com o desenvolvimento econdmico, social, politico e
cultural das comunidades com as quais o Instituto interage. Pretende abarcar, com isso,
as diretrizes de Extensdo (FORPROEX): Interacdo Dialogica; Interdisciplinaridade e
interprofissionalidade; Indissociabilidade Ensino/Pesquisa/Extensédo, Impacto na
Formacdo do Estudante; Impacto e Transformacgéo Social.

Com o objetivo de consolidar as acdes de extensdo como processo educativo,
cultural e cientifico, articulado com o ensino e a pesquisa no cotidiano académico e com
0 mundo do trabalho, a Portaria 2968/2015, regulamenta as a¢des de Extensao do IFSP e

as define como:



“uma via de mao dupla com a sociedade, que proporciona a relacdo de didlogo
entre conhecimentos académicos e conhecimentos tradicionais, enriquecendo o
processo educativo e possibilitando a formacdo de consciéncia critica da
comunidade interna e dos diversos atores sociais envolvidos”.

Assim, as acOes de Extensdo compreendem todas as a¢des formativas, culturais,
artisticas, desportivas, cientificas e tecnoldgicas que promovam a relagéo dialdgica entre
o IFSP e a comunidade externa. Podendo ser categorizadas em: programas; projetos;
cursos de Extensdo; eventos; prestacao de servicos.

O Céampus Sao Paulo Pirituba iniciou suas atividades em agosto de 2016 ofertando
Cursos de Extensdo para a comunidade. Semestralmente, sdo oferecidos cursos de
Formacdo Geral, Gestdo e Negocios, Informatica, Educacdo/ Formacao de Professores e
cursos voltados para a Terceira Idade, por meio de edital divulgado no site do Campus.

As acdes de Extenséo no Campus S&o Paulo Pirituba envolvem a oferta de Cursos
de Extensdo, de Oficinas, organizacdo de Eventos, especialmente para promogdo da
cultura da diversidade e dos direitos humanos, a estruturagdo de Estagios, assim como
seu acompanhamento e registro, e articulagbes com a comunidade, com 0s 6rgaos e
equipamentos publicos locais e empresas da regiéo.

Essas e as demais agdes de Extensdo no Céampus sdo organizadas pela
Coordenadoria de Extensdo (CEX), que promove e/ou participa dos eventos realizados,
assim como tem estimulado a elaboracdo e desenvolvimento de projetos no campus e

trabalhado em busca de fomento.
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5. Os cursos que oferecemos

Como instituicdo de ensino, o IFSP cumpre com 0s objetivos da educacédo
nacional, especialmente em relacdo a sua especificidade: educacéo bésica e profissional
e educacdo superior. Assim, caracteriza-se pela “oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas”, nos termos da
Lei 11.892/2008, que institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e cria os Institutos Federais.

Nesse sentido, a concepcédo de Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT) orienta
0s processos de formagdo com base nas premissas da integracdo e da articulagdo entre
ciéncia, tecnologia, cultura e conhecimentos especificos, e do desenvolvimento da
capacidade de investigacdo cientifica como dimensdes essenciais a manutencdo da
autonomia e dos saberes necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que se
traduzem nas acOes de ensino, pesquisa e extensao.

Em busca de uma formacao humana e cidada que se articula a qualificagdo para o
exercicio da laboralidade e pauta-se no compromisso de assegurar aos profissionais
formados a capacidade de manter-se permanentemente em desenvolvimento, o Campus
Sao Paulo Pirituba oferta educacdo profissional e tecnoldgica em diferentes niveis e

modalidades de ensino, oferecendo o0s seguintes cursos.

5.1. Técnico

Na educacdo profissional técnica de nivel médio retoma-se a ideia da formacéo
integrada que supera a separacao entre executar e pensar, dirigir ou planejar. Com isso, a
formag&o profissional deve incorporar valores ético-politicos e contetdos historicos e
cientificos da praxis humana, integrando a dimenséo do trabalho a ciéncia, a cultura e a
pesquisa. Trata-se possibilitar o acesso a conhecimentos diversos, promovendo
construcdes intelectuais mais elevadas, junto a reflexdo critica contextualizada. Temos
como objetivo a formac&o plena do educando, com a apropriacao de conceitos necessarios
para intervencdo consciente na realidade e compreensdo do processo historico de

construcdo do conhecimento. Sé assim podemos contribuir para a formagéo de sujeitos



autbnomos, que possam compreender-se no mundo e, dessa forma, atuar nele por meio
do trabalho, transformando a natureza e a cultura em funcéo das necessidades coletivas
da humanidade.

Os cursos técnicos sdo organizados e oferecidos, prioritariamente, na forma de
cursos integrados ao Ensino Médio. Também sdo organizados de modo
concomitante/subsequente ao Ensino Medio.

Legitimando o compromisso com segmentos apartados do ensino formal,
implantou-se o Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional a Educacgdo
Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA, abrangendo cursos
e programas de educacdo profissional com vistas a formacéo inicial e continuada de
trabalhadores e educacao profissional técnica de nivel médio. Os cursos do PROEJA
deverdo considerar as caracteristicas dos jovens e adultos atendidos, tendo como objetivo
a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador.

5.1.1. Técnico Integrado ao Ensino Médio

O curso Técnico Integrado ao Ensino Médio é ofertado a quem j& concluiu o
Ensino Fundamental. Ele garante tanto a formagdo do Ensino Médio quanto a técnica
profissional. Tem duracdo de trés (3) anos, em periodo integral, e a forma de ingresso é
por meio de Processo Seletivo anual, definido por meio de edital especifico.

Atualmente, sdo ofertados dois cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio: em

Logistica e em Redes de Computadores.

a) Técnico em LOGISTICA Integrado ao Ensino Médio

O Curso Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio na modalidade
presencial, tem como objetivo geral a formacdo de profissionais/cidaddos técnicos de
nivel médio, competentes técnica, ética e politicamente, com elevado grau de

responsabilidade social e que contemple um novo perfil de saber, de fazer e de gerenciar



atividades, aspectos organizacionais e humanos, visando a aplicacdes na producao de
bens, servigcos e conhecimentos.

O Técnico em Logistica é o profissional que deve realizar procedimentos de
transportes, armazenamento e distribuicdo das cadeias de suprimentos; agendar programa
de manutencdo de maquinas e equipamentos; supervisionar processos de compras,
recebimento, movimentacédo, expedicéo e distribuicdo de materiais e produtos; e prestar
servigos de atendimento aos clientes.

O curso “Técnico em Logistica Integrado ao Ensino Médio” do Campus Séo
Paulo Pirituba foi aprovado pela Resolucdo IFSP 84/2016, de 05 de outubro de 2016
(referendada pela Resolucdo IFSP 116/2016). Assim, 0 curso teve seu inicio em 2017.

O ingresso ao curso se da por meio de abertura de edital de Processo Seletivo
Publico. Ou ainda por re-op¢do de curso, transferéncia interna e externa, ex-oficio, dentre

outras formas.

b) Técnico em REDES DE COMPUTADORES Integrado ao Ensino
Médio

O Curso Técnico em Redes de Computadores Integrado ao Ensino Médio, na
modalidade presencial, tem como objetivo geral desenvolver o educando nas dimensoes
individual, social e profissional por meio de formacdo que integre conhecimentos da
formacdo geral e conhecimentos especificos da area técnica de redes de computadores,
numa perspectiva responsavel, critica e de permanente atualizacdo e investigacdo. Forma,
ainda, profissionais criticos, éticos e comprometidos com o bem coletivo e que possam
contribuir para o alcance de transformacdes, recebendo uma educacao profissional que
promova a geracéo de trabalho e renda e a emancipagéo do cidadao.

A opcdo pelo curso de Técnico em Redes de Computadores no Campus Pirituba
foi feita a partir da realizacao de audiéncias publicas com representantes da comunidade
e setores do comércio, da industria e instituicbes de ensino, havendo ainda a participacdo
das Sub-Prefeituras e da Diretoria Regional de Educagéo.

O egresso do curso técnico em Redes de Computadores Integrado ao Ensino
Médio estara habilitado para operar, instalar, configurar e realizar manutencdo em redes

de computadores; aplicar técnicas de instalacdo e configuracdo da rede fisica e logica;



instalar, configurar e administrar sistemas operacionais em redes de computadores;
implementar politicas de seguranca para acesso a dados e servigos diversos; compreender
as caracteristicas basicas dos microcomputadores atuais; definir e empregar técnicas de
virtualizagdo; conhecer as arquiteturas, conceitos, tecnologias e padronizagdes em redes
celulares e redes sem fio; projetar e instalar uma rede sem fio; desenvolver e documentar
aplicacdes para desktop com acesso a web e a banco de dados; compreender os conceitos
para reconhecer e analisar padrfes administrativos existentes nas organizagoes
empresariais.

O curso “Técnico em Redes de Computadores Integrado ao Ensino Médio” do
Campus Séo Paulo Pirituba foi aprovado pela Resolucgéo IFSP 85/2016, de 05 de outubro
de 2016 (referendada pela Resolucdo IFSP 115/2016). Com isso, o curso foi iniciado em
2017.

O ingresso ao curso se da por meio de abertura de edital de Processo Seletivo
Publico. Ou ainda por re-opcéo de curso, transferéncia interna e externa, ex-oficio, dentre

outras formas.

c) Técnico em ADMINISTRACAO Integrado ao Ensino Médio na
Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos

O principal objetivo do curso € o resgate da cidadania do publico de jovens e
adultos, a partir do reconhecimento da educacdo como direito e da articulagdo entre
formacéo geral e formacéo para o trabalho, mais especificamente para a atuacdo como
Técnico em Administracdo. Conforme a Resolucdo CNE/CEB N° 6/2012, 0s cursos
desenvolvidos, com projetos pedagogicos unificados, devem visar simultaneamente as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais e, também aos referentes a Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

Um primeiro motivo da escolha pelo PROEJA em Administracdo justifica-se pelo
fato de Gestdo (além de Informaética) ser um dos dois eixos definidos para o Campus
Pirituba, a partir de quatro audiéncias publicas realizadas em 14 e 28 de novembro de
2015, nos bairros de Pirituba e Perus, respectivamente; 12 de dezembro de 2015, no

Bairro de Brasilandia e; por fim, em 25 de junho no préprio campus.



Além disso, no ambito da pesquisa realizada no entorno, do total de 459
respondentes, 41,8% indicaram opcao pelo PROEJA em Administracdo. Os outros 24,7%
optaram pelo curso de Informatica e 33,5% para outros cursos.

Por fim, a abertura do curso também se justifica pela inexisténcia de oferta de
PROEJA na regido.

O egresso do curso Técnico em Administracdo executa operacfes administrativas
relativas a protocolos e arquivos, confeccdo e expedicdo de documentos e controle de
estoques. Além disso, aplica conceitos e modelos de gestdo em fungdes administrativas e
opera sistemas de informagOes gerenciais de pessoal e de materiais. Em adigéo, a
Classificacdo Brasileira de Ocupacgfes (CBO) indica que o técnico controla rotina
administrativa, realiza atividades em recursos humanos e intermedia mao-de-obra para
colocacdo e recolocacdo. Também atua na area de compras, assessora a area de vendas,
intercambiam mercadorias e servigos e executa atividades nas areas fiscal e financeira.

O ingresso ao curso se da por meio do Processo Seletivo, definido por edital
especifico, sob a responsabilidade do IFSP Campus S&o Paulo Pirituba, a ser publicado
em seu endereco eletronico (www.ptb.ifsp.edu.br). Tal processo sera aberto aos
candidatos que tenham concluido, até o ato da matricula, o Ensino Fundamental ou
equivalente, devendo o interessado apresentar nesse ato os respectivos Certificado de
Concluséo de Ensino Fundamental e Histdrico Escolar. Devera ainda comprovar a idade

minima de 18 anos no ato da matricula.

5.1.2. Técnico Concomitante/Subsequente ao Ensino Médio

O curso técnico de nivel médio concomitante/subsequente é oferecido a quem ja
concluiu ou esteja cursando no minimo o segundo ano do ensino Médio.

O objetivo do curso é a formacao de profissionais e cidaddos técnicos de nivel
médio integral, valorizando a sua atuacéo na sociedade de forma técnica, ética e politica,
com elevado grau de responsabilidade social e que contemple um perfil de profissionais
criticos e comprometidos com o bem coletivo. Tem duragdo minima de 3 semestres e
méaxima de 4 semestres com ingresso por meio de Processo Seletivo.

O Campus Pirituba oferta, atualmente, o curso Técnico em Administracéo,

concomitante/subsequente ao Ensino Medio.



O aglomerado Urbano de S&o Paulo - Pirituba propiciou a criacdo do curso por
apresentar promissoras perspectivas econdmicas, diversos empreendimentos, como a
instalacdo de Centros de Distribuicdo de produtos, area que demanda esses profissionais
na regiao.

O ingresso no curso se da por meio de Processo Seletivo definido em edital

especifico.

a) Técnico em ADMINISTRACAO concomitante/subsequente ao

Ensino Médio

O curso objetiva a formagdo do Técnico em Administracdo, que executa
operagdes administrativas relativas a protocolos e arquivos, confeccdo e expedicdo de
documentos e controle de estoques. Aplica conceitos e modelos de gestdo em funcdes
administrativas. Opera sistemas de informacdes gerenciais de pessoal e de materiais.

O curso “Técnico em Administracdo - Concomitante/Subsequente” do Campus
S&o Paulo Pirituba foi aprovado pela Resolugdo IFSP 135/2016, de 23 de novembro de
2016 (referendada pela Resolucao IFSP 018/2017). Sua primeira turma foi ofertada no 1°
semestre de 2017.

Tem duracdo de 3 semestres (um ano e meio) e é ofertado no periodo noturno. O
ingresso no curso se d& por meio de Processo Seletivo definido em edital especifico.

5.2. Graduacéo

No IFSP h& oferta de cursos superiores de graduacdo de Tecnologia, Licenciatura
e Bacharelado.

Em nosso campus ofertamos trés cursos superiores: Licenciatura em Letras -
Portugués/Inglés, Tecnologia em Gestdo Publica, Tecnologia em Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas e Bacharelado em Engenharia de Producgéo.

Em todos os cursos superiores do campus a forma de ingresso € por meio do
Sistema de Selecdo Unificada (Sisu/MEC).



5.2.1. Licenciatura

Os cursos de Licenciatura visam atender as demandas da sociedade brasileira pela
formacdo de professores de Educacdo Basica em instituicdes publicas. Tem-se como
objetivo ndo so a oferta, mas também a qualidade dessa formacdo de professores como
um compromisso politico e social. Destaca-se, também, nos cursos de Licenciatura, a
importancia da integracdo entre teoria e pratica, num movimento de préxis em que a

avaliacdo permanente seja o requisito para a exceléncia.

a) Licenciatura em LETRAS - Portugués / Inglés

O curso de Licenciatura em Letras do Campus S&o Paulo Pirituba, com duracéo
de 04 anos, ofertado no periodo noturno, tem como objetivo formar professores de Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa e suas Literaturas, capazes de atuar com competéncia
linguistica e dominio das formas de cultura desenvolvidas a partir das linguas
contempladas. Forma o egresso para atuar na Educacao Basica de forma critica, reflexiva
e consciente da sua atuacao educacional, politica e social.

O egresso da Licenciatura em Letras estara capacitado a trabalhar no ensino de
Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e respectivas Literaturas na Educacdo Basica,
partindo de uma viséo de lingua e literatura como elementos de desenvolvimento humano,
integracdo social e cultural. Com pleno conhecimento de tais linguas e de suas literaturas,
e apto a refletir criticamente sobre elas, 0 egresso atuard como agente de formacéo de
leitores criticos e competentes, capazes de agir como cidaddos dentro da complexidade
do sistema da cultura em que se inserem. Sera consciente das questdes relacionadas a
diversidade linguistica e capaz de intervir, por meio da linguagem, em um amplo espectro
cultural e social. Sua atuacdo, mediada pela formagéo pedagodgica, em consonancia com
a atual estrutura educacional brasileira, e pelas Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao, também podera se estender a area editorial, na idealizacdo e producdo de
conteddos literarios, paradidaticos e didaticos, tanto impressos quanto digitais.

O curso de “Licenciatura em Letras - Portugués / Inglés” do Campus S&o Paulo
Pirituba foi aprovado pela Resolugéo IFSP 031/2017, de 10 de maio de 2017 (referendada



pela Resolucdo IFSP 043/2017). A primeira turma do curso ingressou via SISU no 2°

semestre de 2017.

5.2.2. Tecnologia

Os cursos superiores de Tecnologia tém como objetivo garantir aos cidadaos o
direito a aquisicdo de competéncias profissionais que 0s tornem aptos para a insercao em
setores profissionais nos quais haja utilizacdo de tecnologias, em consonancia com 0
perfil profissional de conclusdo do curso, o qual define sua identidade e caracteriza o
compromisso ético da instituicio com os seus alunos e a sociedade. Estes cursos
promovem a formacdo de profissionais especialistas em nivel superior, que recebem
formacgédo direcionada a atender os segmentos atuais e emergentes em atividades

industriais e prestacdo de servicos, tendo em vista a constante evolugdo tecnologica.

a) Tecnologia em GESTAO PUBLICA

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica, ofertado no periodo
vespertino com duracgéo de 06 semestres (3 anos), objetiva formar profissionais aptos para
atuar de maneira efetiva, transparente e participativa na gestdo de drgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta das diferentes esferas de governo, contribuindo para a
melhoria da qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade, bem como atuarem
em empresas privadas que de alguma forma demandem profissionais com estas
caracteristicas. Poderdo participar de atividades como: diagnosticar o cenario politico,
econdmico, social e legal na totalidade da gestdo publica; desenvolver e aplicar inovagdes
cientifico-tecnolégicas nos processos de gestdo publica; planejar, implantar,
supervisionar e avaliar projetos e programas de politicas publicas voltados para o
desenvolvimento local e regional; aplicar metodologias inovadoras de gestédo; aplicar
tecnologias gerenciais, avaliar aspectos ambientais e da ética profissional; planejar e

implantar a¢6es vinculadas a prestacdo de servigos publicos que se relacionam aos setores



e segmentos dos processos de gestdo e avaliar e emitir parecer técnico em sua area de
formacéo.

Com isso, 0 egresso do curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica seréa
formado como gestor para atuar na &rea publica, no contexto das transformagoes
socioculturais, buscando promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades
capazes de propiciar melhoria de qualidade e efetividade no servigo publico.

O curso de “Tecnologia em Gestdo Publica” do Campus Séo Paulo Pirituba foi
aprovado pela Resolucdo IFSP 030/2017, de 10 de maio de 2017 (referendada pela
Resolucdo IFSP 042/2017). A primeira turma do curso ingressou via SISU no 2° semestre
de 2017.

b) Tecnologia em ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

O curso de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas (ADS), com
duracdo de 06 semestres (3 anos), oferecido no periodo noturno, busca capacitar o egresso
a atuar na area de Tecnologia de Informacéo (TI) em atividades como analise, projeto,
desenvolvimento, gerenciamento e implantacdo de sistemas de informacdo
computacionais. Essa capacitacdo é pautada pela valorizacdo da pratica e competéncias
técnicas, tanto em analise quanto em desenvolvimento, e pela atualizacdo diante da
realidade tecnoldgica, de modo que o profissional seja um mediador competente entre o
desenvolvimento tecnoldgico e a sociedade em que se insere.

O tecndlogo formado em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, deve ser capaz
de analisar, projetar, desenvolver, testar, implantar e manter sistemas computacionais de
informacdo. Além disso, detém conhecimentos para avaliar, selecionar e utilizar
metodologias, tecnologias e ferramentas da Engenharia de Software, linguagens de
programacéo e bancos de dados, podendo também atuar na coordenacao de equipes de
producdo de softwares, vistoria, pericia, avaliacdo, emissdo de laudo e parecer técnico em
sua area de formacdo. Desta forma, € um profissional capacitado a atuar de forma
abrangente na area de T1, de modo a gerenciar, pesquisar e gerar novas tecnologias. Com

isso, 0 tecndlogo pauta sua intervencdo na sociedade pela capacidade de solucionar



problemas, por meio do emprego de tecnologias computacionais, ao aplicar os saberes,
as habilidades e as competéncias desenvolvidas durante o curso.

O curso de “Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas” do Campus
Sdo Paulo Pirituba foi aprovado pela Resolugéo IFSP 128/2017, de 31 de outubro de

2017. O inicio deste curso se deu no 1° semestre de 2018, com ingresso via SISU.

5.2.3. Bacharelado

Os cursos superiores de Bacharelado tém como objetivo promover uma formagéo
de nivel superior conferindo ao cidaddo o titulo de bacharel. Tém duragdo média entre
trés e seis anos e almejam preparar profissionais generalistas com sélidos conhecimentos

sobre a base de uma profisséo.

a) Bacharelado em ENGENHARIA DE PRODUCAO

O curso de Engenharia de Producao do Campus Pirituba visa suprir a necessidade
de formacao profissional tecnoldgica gratuita, disponibilizando ao mercado local e global
um profissional com solida formacdo técnico-cientifica, visdo sistémica e generalista,
capaz de transformar a realidade na qual esta inserido, através da solucdo de problemas,
e aplicacdo do conhecimento adquirido para adaptar-se aos diferentes cenarios do
mercado de trabalho, projetando, implantando, readequando, e gerenciando sistemas
produtivos, de bens ou servigos, com o propdsito persistente de busca por melhoria
continua, respeitando além de fatores econdmicos, o elemento humano, o meio ambiente,
e 0s contextos sociais, politicos e culturais.

Para o desenvolvimento e formacdo do profissional, o curso de Engenharia de
Producéo proposto oferece uma estrutura curricular balanceada, com estratégias como a
mescla de disciplinas bésicas e disciplinas da realidade do engenheiro de producéo,
fomentando o desenvolvimento do pensamento l6gico-matematico e o entendimento de
fendbmenos fisicos, essenciais ao profissional e ao andamento do curso, de forma

concomitante a apresentacdo do mundo do trabalho.



O Engenheiro de Producéo atua no projeto, implantacdo, operacao, otimizagao e
manutencdo de sistemas integrados de producédo de bens e servi¢os. Em sua atividade,
incorpora aos setores produtivos, conceitos, técnicas e ferramentas da qualidade
administrativa. Coordena e supervisiona equipes de trabalho; realiza pesquisa cientifica
e tecnoldgica e estudos de viabilidade técnico-econémica; executa e fiscaliza obras e
servigos técnicos; efetua vistorias, pericias e avaliac@es, emitindo laudos e pareceres. Em
sua atuacdo, considera a ética, a seguranca e 0s impactos socioambientais. Com sua
formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, estd capacitado a absorver e
desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuagdo critica e criativa na
identificacdo e resolugdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e humanistica, em
atendimento as demandas da sociedade.

O curso de “Bacharelado em Engenharia de Producéo” do Campus Pirituba foi
aprovado pela Resolucao IFSP 95/2018, de 06 de novembro de 2018. O inicio deste curso

se deu no 1° semestre de 2019, com ingresso via SISU.

5.3. P6s-Graduacao

Atualmente, o campus oferta os cursos de Poés-graduacdo Lato Sensu:

Especializagdo em Humanidades: Educacdo, Politica e Gestao de Projetos.

a) Especializacdo em HUMANIDADES: Educacgédo, Politica e
Sociedade.

A Especializacdo em Humanidades — Educacéo, Politica e Sociedade — é um
curso presencial que visa oferecer qualificacdo profissional aos licenciados e bacharéis
do campo de formacdo das Ciéncias Humanas e areas correlatas, sublinhando a
importancia do exercicio permanente de aprendizagem. O curso tem oferecimento anual
e tera duracdo de quatro semestres, totalizando 430 horas. Destas, 360 horas séo

destinadas ao cumprimento de doze disciplinas obrigatorias.



Dotado de uma grade curricular multidisciplinar, envolvendo dominios diversos
da grande area das humanidades, o curso objetiva uma formacéo abrangente, respaldada
pelo debate académico contemporaneo, oferecendo atualizacdo sobre conceitos
fundamentais e demais conhecimentos da area, consequentemente possibilitando a
ampliacdo do capital cultural dos pds-graduandos.

Podem cursar esta pos-graduacdo os portadores de diplomas de curso superior
reconhecidos pelo MEC em qualquer area de formac&o ou os portadores de declaracéo de
colagéo de grau emitida pela instituicdo de ensino superior, explicitada a data da obtencao
do grau.

O curso foi aprovado pela Resolucao IFSP 157/2017, de 28 de novembro de 2017,

e iniciou-se no segundo semestre de 2018.

b) Especializagio em GESTAO DE PROJETOS.

O curso de Especializacdo em Gestdo de Projetos pretende ampliar a formacéo
académica dos licenciados e bacharéis das areas das Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas
e Engenharias e Ciéncias Sociais Aplicadas e correlatas, por meio do acesso a um
repertorio de teorias, técnicas e estudos de casos, fomentando debates atualizados sobre
as novas técnicas e o estado da atual fronteira do conhecimento no campo do saber da
gestdo de projetos. Espera-se instrumentalizar esses profissionais com um conjunto de
novos saberes, de modo a aprimorar suas habilidades na sistematizacdo, avaliacéo,
elaboracéo e gestdo de projetos, estimulando a producéo e a circulacdo do conhecimento,
levando-os a atender as demandas e aos interesses da comunidade na qual desenvolvem
suas atividades.

Desta forma, o egresso no curso de Especializacdo em Gestdo de Projetos sera
um profissional atualizado, apto a ascender a carreira mediante a aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos no curso.

Dotado de uma matriz curricular multidisciplinar, envolve dominios diversos da
area de Gestdo de Projetos. O curso objetiva uma formacéo abrangente, respaldada pelo
debate académico contemporaneo e utilizagdo de casos reais, oferece atualizacdo sobre
conceitos fundamentais e demais conhecimentos da area, consequentemente possibilita a

ampliacdo do capital cultural e técnico dos pds-graduandos.



Destina-se aos licenciados e bacharéis formados nas areas classicamente
denominadas Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e Engenharias e Ciéncias Sociais
Aplicadas. Ou seja, profissionais graduados em Administracdo, Direito, Economia,
Contabilidade, Jornalismo, Psicologia, Publicidade, Relagdes Internacionais,
Engenharias, Matematica, Estatistica, Analise de Sistemas, Ciéncia da Computacéo,
Sistemas de Informacédo. A despeito do recorte disciplinar inequivoco do curso e para
reforcar o carater interdisciplinar do curso em uma instituicdo que preza pelo dialogo
entre diversas areas do conhecimento, licenciados, bacharéis e tecndlogos formados em
outras areas do conhecimento (Ciéncias Naturais, Ciéncias Humanas e Ciéncias
Bioldgicas, como exemplos ndo exclusivos) poderdo se candidatar ao curso.

O curso de Especializacdo em Gestdo de Projetos oferece 40 (quarenta) vagas a

cada processo seletivo, mediante edital especifico para tal finalidade.

5.4. Cursos de Extensao

O campus oferece cursos de extensdo, livres e de curta duragdo, voltados para a
formacéo inicial e continuada, para toda a comunidade, tanto interna quanto externa.
Estes cursos sdo planejados para atender demandas da sociedade e necessidades de
aquisicdo, atualizacdo e aperfeicoamento de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
profissionais, de jovens e adultos, com necessidades identificadas a partir de pesquisas
regionais, podendo ser ofertado em todos o0s niveis de escolaridade.

Semestralmente, os cursos de Extensao, nas areas de Formacgdo Geral, Gestéo e
Negdcios, Informatica, Educacdo/Formacdo de Professores e cursos voltados para a

Terceira ldade, sdo ofertados por meio de edital e divulgados no site do cAmpus.



6. O que fazemos: politicas e acdes em nosso Campus

O Campus Pirituba realiza diversas acdes em diferentes areas, conforme as
Politicas institucionalmente estabelecidas e, ainda, procura propor, discutir e cumprir as
prerrogativas do IFSP e da comunidade.

O cumprimento das politicas é um exercicio diario e solidario, visto que cada
atividade desempenhada tem como objetivo o exercicio das fung¢des e agdes decorrentes
do trabalho exercido por todos os servidores. Elencamos neste capitulo as atribuicdes de
cada setor, assim como, a luz da legislacdo, apontamos os caminhos percorridos e as agdes
concretizadas por cada segmento.

Visto que o Projeto Politico-Pedagdgico ndo é o fim, mas um norteador basilar da
filosofia e das propostas do campus, pretendemos, com estas e futuras ac@es e politicas,

consolidar um ensino de qualidade.

6.1. Coordenadoria Sociopedagdgica

A Coordenadoria Sociopedagdgica (CSP), setor subordinado a Direcdo Adjunta
Educacional, consiste em uma equipe multiprofissional, articulada e de acéo
interdisciplinar, a qual, quando plenamente estruturada, e de acordo com a Resolucéo
IFSP n° 138 de 04/11/2014, deve ser composta por Assistente Social, Pedagogo,
Psic6logo, Técnico em Assuntos Educacionais e outros servidores que venham a ser
alocados no setor. Tem como objetivo assessorar o pleno desenvolvimento do processo
educativo, orientando, acompanhando, intervindo e propondo agdes que visem a
promover a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, a permanéncia e a
concluséo, com éxito, dos estudantes no IFSP, nas modalidades presencial e a distancia.

No Campus Pirituba, a CSP vem buscando uma especificidade em suas agoes.
Nesse sentido, tem havido um aprimoramento no atendimento discente: estudo do
rendimento do aluno e atendimento dos alunos com baixo rendimento e baixa frequéncia,
atendimento das demandas individuais que se relacionam com o ensino,
acompanhamento de a¢des do ensino e trocas de experiéncias e trabalho conjunto com

docentes e coordenadores no aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem.



Atualmente a equipe é composta pela Pedagoga, pela Psicologa, pelo Técnico em
Assuntos Educacionais, pela Tradutora Intérprete de Linguagem de Sinais, por uma
Administradora e uma Assistente em Administragao.

A CSP busca atuar conforme as necessidades contextuais e o perfil de cada aluno,
realizando atendimentos individuais ou em grupo, e em casos especificos, com a
participacao dos pais, contribuindo assim para o fortalecimento da parceria entre a escola
e a familia. Para isso, acompanha e analisa 0 desempenho académico e comportamental
dos discentes, intervindo nas dificuldades identificadas; realiza um acompanhamento
permanente sobre a evasdo e seus motivos, em parceria com outras instancias do Campus
ou do IFSP; participa da elaboracdo e execucdo de atividades educativas e culturais
voltadas a formacdo integral e a promocdo da saude dos estudantes e da comunidade
escolar.

Também sdo atribuicBes da Coordenadoria Sociopedagogica a participacdo nas
reunides de pais para 0s cursos integrados; a organizacdo dos conselhos pedagdgicos e
deliberativos para 0s cursos técnicos integrados e concomitantes/subsequentes; o
planejamento, a organizacgéo e a conducdo da semana de planejamento escolar.

De acordo com atuacgdo especifica de cada membro que a compde, a CSP ainda
planeja, organiza e conduz o processo de alocacdo de servidores administrativos, o
programa de Assisténcia Estudantil, o processo seletivo da Bolsa de Ensino para
discentes, as atividades relacionadas ao NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas), as atividades da Equipe de Formacao
Continuada, sendo as duas Ultimas realizadas em parceria com outras instancias do
Campus e do IFSP.

Além disso, acompanha a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo das Acles
Universais realizadas pelos docentes; participa de bancas como as realizadas no processo
seletivo para contratacdo de docentes substitutos ou para o curso popular de preparacéo
para o vestibular, e as de extraordinario aproveitamento de estudos de discentes; colabora
para a construcdo e reformulacdo do Projeto Politico-Pedagogico, a elaboracdo de
calendérios escolares, além de analisar os Projetos Pedagdgicos dos cursos (PPC) que

serdo iniciados ou reformulados.



6.2. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil € uma politica baseada no Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), instituido pelo Decreto n® 7.234 no ano de 2010. Os
auxilios estudantis sdo repasses financeiros aos estudantes e tém por objetivo custear,
parcial ou integralmente, os gastos dos estudantes, visando a ampliar as condi¢Oes de
permanéncia e de éxito nos cursos do IFSP. Atualmente, as politicas de assisténcia
estudantil do IFSP estdo fundamentadas nas resolucdes de n® 41/2015 e n° 42/2015: a
primeira regulamenta a Politica de Assisténcia Estudantil e a segunda a Normatizagao dos
Auxilios da Politica de Assisténcia Estudantil. A Assisténcia Estudantil é composta pelo
Programa de Auxilio Permanéncia e pelo Programa de Ac¢des Universais.

Programa de Auxilio Permanéncia: Esse programa é voltado aos estudantes em
vulnerabilidade social. O principal objetivo do programa é apoiar a permanéncia dos
estudantes na instituicdo por meio de auxilios financeiros mensais, entre eles:
alimentagdo, moradia, creche (apoio aos estudantes pais e maes), transporte, apoio
didatico-pedagogico e saude.

Programa de A¢Oes Universais: As acdes do Programa de A¢6es Universais sao
desenvolvidas por meio de elaboracédo de projetos voltados para a area de cultura, esporte,
inclusdo digital e apoio as necessidades educacionais especificas dos estudantes. Esse
programa conta com a participacao de estudantes, professores e técnicos-administrativos.

A Assisténcia Estudantil do Campus S&o Paulo Pirituba atende, no ano de 2019,

cerca de 170 (cento e setenta) alunos dos cursos regulares no campus.

6.3. NAPNE — Ac0es Inclusivas

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(NAPNE) tem o propdsito de implementar a¢des inclusivas, contribuindo para a reflexéo
sobre a prética da inclusdo, a aceitagdo da diversidade, com o objetivo de romper as
barreiras arquitetdnicas, educacionais e atitudinais. Os NAPNEs também acompanham o

desenvolvimento académico dos estudantes com necessidades educacionais especificas,



procurando realizar intervencbes efetivas quando necessario, durante o percurso
académico de cada um. A resolucao 137/2014 regulamenta 0 NAPNE e o seu trabalho.
No Campus S&o Paulo Pirituba o NAPNE promoveu, nos ultimos anos, diversos
eventos que contaram com a participacdo de palestrantes externos, especialistas em
educacéo inclusiva, com o objetivo de fomentar a reflexdo e a sensibilizagdo para as
necessidades educacionais especificas pela comunidade académica, favorecendo o

refinamento das praticas de ensino, dentre eles, os Circuitos NAPNE.

6.4. Formacao Continuada

A Formacéo Continuada de Professores do IFSP, constitui-se em um conjunto de
atividades e agOes voltadas para o processo de desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional dos docentes. Tendo inicio no ano de 2014, a Formacgdo Continuada in loco
busca a valorizacdo do profissional, assim como a constante reflexdo sobre a pratica
docente, concebendo o cdmpus como local privilegiado de construcdo e producdo de
conhecimento, onde é necessario estabelecer discussdes contextualizadas sobre o fazer
pedagdgico.

O campus possui uma Equipe de Formacdo Continuada (EFC) formada por
professores e técnicos-administrativos responsavel por implantar a politica e promover
capacitacOes. A essa equipe compete articular, elaborar e realizar estudos e pesquisas,
assim como compartilhar e divulgar as atividades de formacéo desenvolvidas.

Desde 2017 a EFC vem promovendo, mensalmente, encontros com todos o0s
docentes, além de alguns técnicos educacionais. Dentre os temas tratados nos Gltimos
encontros, como exemplo, temos a questdo da Extensao e sua creditagdo, a Saude Mental
dos jovens, os Curriculos de referéncia, o Ensino de Jovens e Adultos, 0s processos de

Recuperacdo de aprendizagem, entre outros.



6.5. Politicas e Ac¢des de Extensdo

A Extensdo consiste em um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interacdo transformadora entre a instituigdo
educacional e os diversos setores sociais. Assim, a Extenséo configura-se como um
espaco de producdo de conhecimentos baseada na troca de saberes e experiéncias entre a
Escola e a Sociedade. Além disso, compreende todas as acdes culturais, artisticas,
desportivas, cientificas e tecnoldgicas que envolvem a comunidade externa e ndo fazem
parte das atividades regulares de Ensino e Pesquisa. Tais agdes devem estar baseadas na
analise das necessidades e interesses da comunidade em que cada cAmpus esta inserido e
devem ser articuladas com a vocacdo e a qualificacdo académica dos docentes, técnico-
administrativos e discentes envolvidos.

As acOes de Extensdo sdo classificadas em cursos e atividades. Os Cursos de
Extensdo sdo oferecidos na modalidade presencial ou a distancia e tém a finalidade de
atender as demandas da sociedade e necessidades de aquisicdo, atualizacdo e
aperfeicoamento de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais, de jovens e
adultos, com necessidades identificadas a partir de pesquisas regionais, podendo ser
ofertados em todos os niveis de escolaridade. J4, as atividades sdo aquelas realizadas fora

da sala de aula, como estagios, eventos, visitas técnicas e oferecimento de bolsas.

6.6. Politicas e Acdes de Pesquisa, Inovacédo e Pds-Graduacao

A partir da publicagéo da Lei Federal n® 11.892 de 2008, que criou 0s Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, ficou estabelecido que uma de suas
finalidades é o estimulo e a realizacdo da pesquisa aplicada, visando ao desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, com o objetivo de estender seus beneficios a comunidade.

Dessa forma, a Coordenacédo de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduagdo (CPI) do
Campus Séo Paulo Pirituba objetiva planejar e acompanhar as atividades relacionadas
com a pesquisa, buscando seu fortalecimento em todos os niveis de ensino do IFSP, por
meio de incentivo a projetos de pesquisa voluntarios, na busca por bolsas em agéncias de

fomento e na apresentacdo de resultados em eventos académicos.



6.7. Orgdos Colegiados

Conselho de Campus: o Conselho de Campus (CONCAM) é o 6rgao normativo,
consultivo e deliberativo, como instdncia maxima no ambito de cada Campus, por
delegacdo do Conselho Superior do Instituto Federal de Sdo Paulo. Conta com a
composicdo do diretor, representantes docentes, discentes, técnicos-administrativo e
sociedade civil. Compete a ele aprovar diretrizes para atuacdo local, propostas
orcamentérias, projetos, regulamentos internos e normas disciplinares, entre outras
atribuicbes. As competéncias gerais do Conselho de cAmpus referem-se a: informacdes
da comunidade relativas a assuntos de carater administrativo, de ensino, de pesquisa e de
extensdo; diretrizes e metas de atuacdo do campus e o zelo pela adequada execucdo de
sua politica educacional; calendarios académicos do campus; promocdes e divulgactes
das atividades do IFSP junto a sociedade; questdes submetidas & sua apreciacao;
propostas de projetos pedagdgicos de cursos, bem como suas alteragdes.

Colegiado de Curso: o colegiado de curso € um o6rgao consultivo e deliberativo
de cada curso superior do IFSP. Composto pelo coordenador do curso, representantes
docentes, discentes e técnico-administrativos, tem como objetivo, entre suas
competéncias, conduzir e aprovar em primeira instancia os trabalhos de reestruturacao do
Projeto de Curso, a grade curricular, o perfil do egresso, o0 projeto de estagio
supervisionado, estrutura de pré-requisitos para apreciacdo e aprovacdo de instancias
superiores do IFSP. Bem como, emitir parecer, quando solicitado, sobre: aproveitamento
de estudos, de competéncias académicas e profissionais; aceleragdo de estudos,
transferéncias e de adaptacdes, mediante requerimento dos interessados; estabelecer,
semestral ou anualmente os critérios de selecdo para preenchimento de vagas
remanescentes; elaborar e aprovar Regulamento de Atividades Complementares;
estabelecer critérios e procedimentos de acompanhamento e avaliacdo do curso; colaborar
no processo de Reconhecimento e renovacdo de reconhecimento do curso; analisar e dar
parecer de solicitacdes referentes a avaliacdo de atividades executadas pelos alunos nao
previstas no Regulamento de Atividades Complementares; avaliar as propostas de
projetos e convénios encaminhados pela coordenacdo do curso; apontar as necessidades

de alocacdo de recursos materiais, humanos, bem como capacitacdo destinada ao



aprimoramento do curso; avaliar a solicitacdo de dispensa de alunos-monitores, mediante
proposta do seu Coordenador, a ser submetida ao 6rgdo responsavel e deliberar em
primeira instancia sobre os pedidos de prorrogacao de prazo para conclusdo de Curso.
Conselho de Classe (Pedagogico e Deliberativo): os Conselhos de Classe do
IFSP sdo organizados como instancias consultivas (Conselho de Classe Pedagogico) e
deliberativas (Conselho de Classe Deliberativo) e contam com a participacdo dos
docentes da respectiva turma, do Coordenador de Curso e do Pedagogo ou do Técnico

em Assuntos Educacionais da Coordenadoria Sociopedagdgica.

6.8. CPA

A Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) foi instituida no IFSP, em consonancia
como art. 11 da Lei n®10.861/2004, como 6rgédo de coordenacao, conducdo e articulacdo
do processo interno de avaliagdo institucional, de orientacdo, de sistematizacdo e de
prestacdo de informac6es as unidades universitarias e ao Sistema Nacional de Avaliacdo
do Ensino Superior (SINAES). A CPA é composta por representantes externos e internos
do IFSP (professores, alunos e servidores técnico-administrativos) e tem como fungéo
coordenar a Autoavaliacio Institucional. E importante ressaltar que os processos de
avaliacdo interna sdo fundamentais para a tomada de decisdo e para a melhoria continua
da qualidade académica.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) coordena os processos de avaliacdo
internos da instituicdo, de acordo com as diretrizes, critérios e estratégias estabelecidas
pelo SINAES. A autoavaliagdo caracteriza-se por um processo mediante o qual a
instituicdo, com a participacdo de todos os seus segmentos (alunos e servidores), é
avaliada por si mesma e internamente na perspectiva de relacionar o que ela efetivamente
é com o que deseja ser, de refletir sobre suas realiza¢des, sobre 0 modo como se organiza,
como se governa e como atua. A fim de realizar sua missdo, a CPA deve, portanto,
constituir-se como 6rgdo de representacdo académica e social. Sob a coordenacdo da
comissdo central, a CPA deve dispor, em cada campus, de, no minimo, um representante
docente, um representante técnico-administrativo, um representante discente e um

representante da sociedade civil.



6.9. Movimento Estudantil: Grémio, C.A. e Atlética

O Movimento Estudantil é canal para a constru¢édo da cidadania, mobilizando os
individuos e colaborando para a formacédo de um profissional ético, cidaddo e consciente
de suas responsabilidades e de seus direitos. Tal movimento fortalece o vinculo do
estudante com a instituicdo de ensino e sua identidade, favorecendo as mais diversas
formas de interacdo, além de representar e defender os interesses da categoria estudantil.
O movimento pode ser organizado por meio de Grémios, Centros Académicos,
Associagdes Atlético-Académicas, Diretorios Académicos e do Diretdrio Central dos
Estudantes.

O Campus Séo Paulo Pirituba conta atualmente com o Grémio Livre Marielle
Franco (representando os estudantes do Ensino Técnico Integrado ao Ensino Médio), o
Centro Académico Cora Coralina (representando os licenciandos em Letras), o Centro
Académico Nilo Pecanha (representando os graduandos em Gestdo Publica), o Centro
Académico Ada Lovelace (representando os graduandos em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas), a Associacao Atlética Académica Piri Panthers (todos os cursos) e o Centro

Académico da Engenharia de Producéo.

6.10. Comissao para Avaliacdo Docente — CAAD

A Comissdo para Avaliacdo da Atividade Docente (CAAD) instituida pela
Resolugdo 109/2015, de 04 de novembro de 2015 é regulamentada pela Resolucdao 108
do mesmo dia. Suas principais atividades consistem em analisar, solicitar correges,
homologar e dar publicidade aos Planos Individuais de Trabalho Docente (PIT) e
Relatérios Individuais de Trabalho Docente (RIT), entregues por todos os docentes do

campus, de acordo com os critérios estabelecidos pela Resolugado 109/2015.



6.11. Coordenadoria de Apoio ao Ensino (CAE)

Coordenadoria, composta atualmente por Assistentes de Alunos, Nutricionista e
Estagiarios, que visa assistir as atividades de ensino do cdmpus, bem como zelar pelo
atendimento as normas disciplinares e educacionais. A CAE também dialoga com a
Coordenagdo Sociopedagdgica com o intuito de propiciar um ambiente amigavel e
acolhedor aos discentes e seus pais/responsaveis, a fim de possibilitar o pleno
desenvolvimento do ensino/aprendizagem de seu corpo discente. Além disso, este setor
apoia as coordenagdes de cursos e areas com a finalidade de promover uma base eficaz
de materiais didaticos pedagdgicos a disposi¢do do corpo docente do campus.

A CAE realiza a organizacdo, logistica e empréstimos de materiais didaticos
pedagogicos ao corpo docente, organiza juntamente com a CSP as reunides bimestrais de
pais de alunos dos cursos integrados, auxilia a CSP na organizagdo dos conselhos
pedagogicos e deliberativos, operacionaliza a distribuicdo da alimentagdo dos alunos de
cursos integrados e da alimentacdo seca, realiza o controle de aulas dadas/ndo dadas, é
responsavel pela alocacdo de todas as aulas nos respectivos espacos destinados a aulas

tedricas e praticas e faz as atribui¢des de aulas no sistema administrativo.

6.12. Coordenadoria de Biblioteca (CBI)

A Coordenadoria de Biblioteca (CBI) do Campus Pirituba tem como missao
promover 0 acesso a informacdo e a cultura, contribuindo como um facilitador no
processo de ensino e aprendizagem. Dispde de uma estrutura moderna e atualizada, com
produtos e servigcos de informacdo que atende as demandas dos docentes, discentes e
comunidade. O processo de estruturacdo da biblioteca teve inicio em 2016. O acervo
fisico € composto por livros e periddicos. Todos os servicos de biblioteca séo
informatizados com acesso online, gerenciado pelo software Pergamum. A circulag¢do no
ambiente da biblioteca é de livre acesso e oferecemos computadores conectados a internet
para realizacdo de pesquisas e consultas. Na busca da exceléncia no atendimento as
necessidades de informacdo dos usuarios, a CBI oferece acesso a colecao digital de livros

da Biblioteca Virtual Universitaria, da producgéo cientifica nacional e internacional do



Portal de Periddicos da CAPES e das normas técnicas da ABNT para consulta e pesquisa

online.



7. A escola gue queremos: diagnostico, metas e acoes

Como primeiro Projeto Politico-Pedagogico do Campus Sdo Paulo Pirituba do
IFSP, e considerando o processo de ensino e aprendizagem em sua totalidade - complexo,
em que teias de relagdes se travam no ambiente escolar - a presente parte retrata questoes
atuais presentes em nosso campus que necessitam do dialogo cotidiano para que, nos
préximos anos, parametros e diretrizes de atuagdo sejam concretizadas e o0s problemas
amenizados ou resolvidos. As dimensdes de ensino, pesquisa e extensao, juntamente com
as agdes administrativas, trazem um panorama da identidade desta Instituicdo e se
mostram como desafio a todos os atores escolares.

Sao apresentados, nesse item, o diagndstico dos limites institucionais, as acoes,

0S prazos e 0s responsaveis pela execucao.

7.1. Dimensao: Ensino

Diagnostico Proposta de A¢édo Responsaveis e Prazos




Recuperacéo Paralela
(Integrados / Concomitante
/ Subsequente)

- Falta de diretrizes sobre o
periodo de aplicacdo
(durante o bimestre, apés o
bimestre);

- Falta de diretrizes quanto
a forma de aplicacdo
(interdisciplinar, isolada,
por area...).

- Falta de fluxo comum
para convocacao dos
estudantes e comunicagéo
aos pais.

(1) Elaborar orientacéo
didatica que trate dos
procedimentos da aplicacao
da recuperacéo paralela e
disponha sobre periodo
adequado, forma,
metodologia, avaliacéo,
recursos, espagos e tempos;
(2) Promover acdes de
formacéo continuada sobre
0 assunto para que 0S
docentes possam debater e
refletir sobre a importancia
e as possibilidades de
melhoria no processo
ensino aprendizagem,
incluso 0s processos
avaliativos.

(3) Pleitear, junto a
Direcdo, local adequado
para o trabalho de
recuperacdo paralela, por
exemplo, sala de estudos
coletiva ou baias de
estudos.

(4) Fomentar o debate
sobre metodologias,
interdisciplinaridade,
espacos e tempos
curriculares para
readequacao dos PPC dos
cursos, a fim de melhorar a
distribuicdo do tempo de
permanéncia dos alunos no
campus além da sala de
aula.

(5) Construir orientacédo
didatica que trate dos
procedimentos da aplicacao
da recuperacéo paralela e
disponha sobre periodo
adequado, forma,
metodologia, avaliacao,
recursos, espagos e tempos.

DGR, DAA, DAE,
Coordenagdes de Curso,
CEIC, CSP, Comisséo de
formacéo continuada,
Docentes.

Prazo: agdo continua para
asacoes1,2e3.

Acéo 4 — 2/2021.




Reforc¢o/nivelamento
(Integrados / Concomitante
/ Subsequente / Superior)

- Necessidade de
reforgo/nivelamento.

Q) Fomentar: - o
debate sobre possibilidades
de oferta de projetos de
ensino ou similares em que
sejam trabalhados
contetdos de reforco ou de
nivelamento para 0s
estudantes, tanto no Ensino
Médio quanto no Superior.

- O debate sobre
metodologias,
interdisciplinaridade,
espacos e tempos
curriculares para

readequacdo dos PPC dos
cursos, a fim de melhorar a
distribuicdo do tempo de
permanéncia dos alunos no
campus além da sala de
aula.

(2) Disponibilizar
orcamento para bolsas de
monitoria e de projetos de
ensino.

DGR, DAE, Coordenagdes
de Curso, CEIC, CSP,
Comisséo de formacéo
continuada, Docentes.
Prazo: agdo continua




Avaliacgdes (Todos os
Cursos):

- Registro dos critérios
avaliativos e clareza sobre
0 processo avaliativo.

(1) Verificar: - se os
critérios avaliativos estao
explicitados nos PPC;

- Se 0s critérios avaliativos
estdo explicitados nos
Planos de Ensino de todos
0s componentes ofertados
no semestre/ano.

(2) Promover acdes de
formacéo continuada sobre
0 assunto para que 0s
docentes possam debater e
refletir sobre a importancia
e as possibilidades de
melhoria no processo
ensino aprendizagem,
incluso os processos
avaliativos e elaboracédo de
Planos de Aula.

(3) Sensibilizar o corpo
docente quanto a
importancia da
apresentacdo aos alunos, na
primeira semana, do/sobre
0 Plano de Aula,
explicitando as
metodologias e 0 processo
avaliativo adotado em cada
componente curricular e a
todo semestre/ano.

DAE, CEICs, NDEs,
Coordenagdes de Curso,
Comisséo de formacéo
continuada, Docentes.
Prazo: agédo continua.




Avaliagoes (Integrados):
- Sobrecarga de avaliagdes
em alguns dias/semanas.

(1) Fomentar: - o debate
sobre metodologias,
interdisciplinaridade,
espacos e tempos
curriculares para
readequacéo dos PPC dos
cursos, a fim de melhorar a
distribuicdo do tempo de
permanéncia dos alunos no
campus além da sala de
aula.

- O debate sobre
possibilidades de oferta de
projetos de ensino ou
similares em que seja
trabalhado contetdos sobre
técnicas de estudo,
organizagdo do tempo
escolar, uso de recursos
TIC etc.

DAE, Coordenacdes de
Curso, CEIC, CSP,
Comisséo de formacéo
continuada, Docentes.
Prazo: agdo continua

Projetos Integradores
(Integrados):

- Falta de parametros gerais
quanto aos objetivos e as
formas de execucao dos
trabalhos dos estudantes.

(1) Fomentar o debate
sobre metodologias,
interdisciplinaridade,
espacos e tempos
curriculares para
readequacdo dos PPC dos
Cursos.

(2) Promover espacos para
que o trabalho realizado em
PJI seja compartilhado com
todo o corpo docente do
ano letivo.

DAE, Coordenacdes de
Curso, CEIC, CSP,
Comisséo de formacéo
continuada, Docentes.
Prazo: acdo continua




Orientacao de estudos:

- Auséncia de programa de
orientacdo pedagogica
(estudos, agenda,
compromissos...).

(1) Fomentar: - o debate
sobre possibilidades de
oferta de projetos de ensino
ou similares em que sejam
trabalhados contetidos
sobre técnicas de estudo,
organizacédo do tempo
escolar, uso de recursos
TIC, etc.

- O debate sobre
metodologias,
interdisciplinaridade,
espacos e tempos
curriculares para
readequacao dos PPC dos
cursos, a fim de melhorar a
distribuicdo do tempo de
permanéncia dos alunos no
campus além da sala de
aula.

(2) Elaborar materiais de
orientacdo de estudo no
escopo de cada curso.
Acdo 4: Definir junto aos
docentes formas de
orientacdes de estudos.

DAE, Coordenacdes de
Curso, CEIC, CSP,
Comisséo de formacéo
continuada, Docentes.
Prazo: agdo continua

Reunido de
pais/responsaveis
(Integrados / Concomitante
/ Subsequente):

Falta de critérios para
convocacao de corpo
docente e de datas de
realizacdo.

(1) Promover o debate
entre corpo docente,
coordenacdes de curso,
CSP e DAE para definicao
dos critérios a cada inicio
de ano letivo.

DAE, Coordenacdes de
Curso, CSP e Docentes.
Prazo: acdo continua




Horario dos cursos
(Integrados):

- Conflito de horario: falta
de horarios semanais
destinados exclusivamente
a RP e ao AA ou falta de
definicdo acerca da
disponibilizacéo a critério
do professor.

(1) Construir orientagédo
didatica que trate dos
procedimentos sobre
atendimento ao aluno e
disponha sobre periodo
adequado, recursos,
espacos e tempos;

(2) Pleitear, junto a
Direcdo, local adequado
para o atendimento ao
aluno, por exemplo, sala de
estudos coletiva ou baias
de estudos.

(3) Fomentar o debate
sobre metodologias,
interdisciplinaridade,
espacos e tempos
curriculares para
readequacao dos PPC dos
cursos, a fim de melhorar a
distribuicdo do tempo de
permanéncia dos alunos no
campus além da sala de
aula.

DGR, DAA, DAE,
Coordenagdes de Curso,
CEIC, CSP, Docentes.
Prazo: agéo continua




Evasao:

- Analise dos indices de
evasao.

- Acdes para o combate a
evasao.

(1) Solicitar a CPA que
inclua na avaliacéo
institucional questdes
acerca de problemas que
levem a evasdo;

(2) Coletar e analisar dados
e informacgdes para
elaboracdo de relatorios
quantitativos e qualitativos
sobre evasao;

(3) Promover acdes de
formacéo continuada sobre
0 assunto para que 0S
docentes possam debater e
refletir sobre a importancia
e as possibilidades de
melhoria no processo
ensino aprendizagem,
incluso 0s processos
avaliativos e uso de
recursos TIC.

(4) Fomentar a implantacéo
de projetos de ensino para
nivelamento a alunos
ingressantes;

(5) Destinar parte do
orcamento para bolsas de
monitoria, projetos de
ensino e de extensdo, além
de outras modalidades;

(6) Destinar recursos para
atividades de permanéncia
e éxito, conforme
indicacbes da CPE.

(7) Destinar recursos para
fomentar acdes da CSP
guanto ao atendimento e
acompanhamento
socioecondmico e
psicopedagdgico.

(8) Apoiar e fomentar
continuamente acdes do
NAPNE, NEABI e NUGS

DGR, DAE, Coordenagdes
de Curso, CEIC, CSP,
NAPNE, NEABI, CIPEE,
Comisséo de formacao
continuada, Docentes.
Prazo: acdo continua




NAPNE:

- Orientacdes sobre
trabalhos com os Planos
Educacionais Individuais
(PEI) de Aprendizagem.

(1) Construir orientagédo
didatica que trate dos
procedimentos sobre
elaboracéo de PEI;

(2) Promover acoes de
formagéo continuada sobre
0 assunto para que 0S
docentes e técnicos possam
debater e refletir sobre a
elaboracdo de PEI para
atender aos alunos com
necessidades especiais.

(3) Fomentar canal de
comunicagéo entre
Coordenacdes de Curso,
NAPNE, CSP e Docentes
com a T.l. para melhorias
nas ferramentas de
gerenciamento de
informacdes sobre alunos
com necessidades
especiais.

(4) Adquirir recursos
assistivos para o trabalho
com/dos alunos com
necessidades especificas.
(5) Pleitear junto a Reitoria
a necessidade de
contratacao de
servidores(as)
especializados(as) nesse
campo educacional, por
exemplo, a necessidade de
alfabetizadores(as)

DGR, DAE, DAA, TI,
Coordenagdes de Curso,
CEIC, CSP, NAPNE,
Comisséo de formacao
continuada, Docentes.
Prazo: acdo continua




Assisténcia Estudantil:

- Publicizacao dos
guantitativos e sua
distribuicéo.

(1) Melhorar a
publicizacdo das
informacdes concernentes
ao orcamento ordinario e
complementar, em meio
eletronico (pagina do
campus) e de relatérios de
execucdo orcamentaria
internos trimestrais;

(2) Fomentar o debate
continuo das necessidades
e das prioridades
orcamentarias do campus;
(3): Melhorar os processos
de consulta de
necessidades de aquisicdo
de materiais e
equipamentos;

(4) Fomentar os trabalhos
da CPE.

CONCAM, DRG, DAA,
DAE, CSP, CPI, CEX, TI,
Coordenacdes de Curso
Prazo: agéo continua




Simulados (Integrados):

- Falta de acordo coletivo
sobre a politica do campus
em incentivar (optativo,
obrigatorio...) a realizagao
de simulados (semestrais,
anuais).

(1) Construir orientagédo
didatica que trate dos
procedimentos da aplicacdo
de simulados e disponha
sobre periodo adequado,
forma, metodologia,
avaliacéo, recursos,
espacos e tempos;

(2) Promover acdes de
formacéo continuada sobre
0 assunto para que 0S
docentes possam debate e
refletir sobre a importancia
e as possibilidades de
melhoria no processo
ensino aprendizagem,
incluso 0s processos
avaliativos.

(3) Fomentar o debate
sobre metodologias,
interdisciplinaridade,
espacos e tempos
curriculares para
readequacdo dos PPC dos
cursos, a fim de melhorar a
distribuicdo do tempo de
permanéncia dos alunos no
campus além da sala de
aula.

DAE, CSP, Comissdo de
formacgdo continuada,
Coordenacdes de Curso,
CEIC, NDE, Docentes
Prazo: acdo continua

Formacéao continuada:

- Falta de estabelecimento
de temas e encontros sob
demandas pedagdgicas do
campus.

(1) Fomentar o debate
sobre a formacéo
continuada, sua natureza,
forma, espagos e tempos.

DAE, CSP, Comissdo de
Formacédo Continuada,
Coordenagdes de Curso,
Docentes.

Evento do campus:
- Auséncia de eventos
especificos dos cursos

(1) Promover o debate
sobre o assunto.

(2) Fomentar a organizacao
de eventos

(3) Elaborar calendério de
eventos dos cursos e incluir
no calendario académico.

DRG, DAA, DAE, CEX,
CPI, Coordenacdes de
Curso, CSP, Docentes.




7.2. Dimensdo: Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacéo

Diagndstico

Proposta de acao

Responsaveis e Prazos

Bolsas:

- Dificuldade de aderéncia
dos docentes a
participacao/submissdo de
projetos de pesquisa de
iniciacdo cientifica (IC)
com bolsa.

- Necessidade de ampliacéo
da guantidade de bolsas no
campus. No ano letivo de
2021 o cAmpus
disponibilizou um valor
orcamentario suficiente
para ofertar 4 bolsas
PIBIFSP de 9 meses.
Atualmente, ate julho de
2021, o cAmpus possui um
total de 6 alunos bolsistas
de IC (bolsas do orcamento
do campus e via editais
PRP/CNPQ).

- Baixa adeséo e
envolvimento dos alunos
do ensino médio em
projetos de pesquisa e de
IC.

(1) Elaborar videos tutoriais
para apresentacao dos
diferentes programas de IC e
demonstracdo do processo
de submisséo do projeto de
IC via SUAP.

(2) Organizar palestras na
Formagéo Continuada, com
temas relativos a reflexdo
das atividades de Pesquisa
no IFSP, e elaboracdo de
projetos de pesquisa para
agéncias FAPESP, CNPq e
outras.

(3) Pleitear junto a Direcéo e
a PRP maior quantidade de
bolsas de pesquisa anuais.

(4) Promover a cultura
colaborativa para formagéo
de grupos de pesquisa.

(5) Promover acdes para
integralizacdo projetos de
PJI e TCC em programas de
IC.

(6) Organizar a realizacéo de
uma Feira de Ciéncias com
foco nos alunos do ensino
médio.

(7) Promover acdes para
integralizacédo projetos de
PJI na formatacéo de
projetos/trabalhos da
Febrace (Feira Brasileira de
Ciéncias e Engenharia).

- CPI, COMPESQ, DRG,
Comisséo de Formacao
Continuada, Docentes de
PJI.

Prazo: agdo continua.




Evento do campus:

- Auséncia de evento no
campus destinado
exclusivamente a pesquisa.

- Desde a criagédo do
campus a SNCT, um
evento anual, tem sido o
principal evento para
divulgacdo dos trabalhos de
pesquisas realizados no
campus. Além disso, vale
destacar que ha varios
eventos organizados pelos
diferentes cursos do
campus, nos quais sao
apresentados trabalhos
cientificos dos alunos.

- Em outubro de 2020
houve um evento on-line s6
para divulgacao dos
trabalhos de pesquisa dos
alunos de IC: "A
Importéancia da Pesquisa na
Educacdo no IFSP
Pirituba”.

Em janeiro de 2021 houve
o | SECULE (Seminério do
Curso de Letras) que
possibilitou a apresentacao
de pesquisas de professores
e estudantes do IFSP e da
comunidade externa.

(1) Articular com docentes,
TAEs e discentes 0
planejamento e a execucao
da SNCT;

(2) Organizar "atragfes” com
divulgacéo de
acOes/trabalhos cientificos
com foco nos alunos do
ensino médio.

CPI, COMPESQ,

Coordenac6es de Curso,
Grupos de pesquisa
institucionalizados, CEX,
Comissdo da SNCT
Prazo: agéo continua




Grupos de pesquisa:

- Auséncia de encontro
(anual, bianual...) dos
grupos de pesquisa do
campus.

- Baixa adesdo e
envolvimento dos alunos
do ensino médio.

- Atualmente o campus
apresenta 8 grupos de
pesquisa, em diferentes
areas do conhecimento,
registrados oficialmente no
CNPg.

(1) Fomentar junto aos
grupos de pesquisa,
docentes, TAEs e discentes a
divulgacdo de suas reunides,
atividades e trabalhos
publicados.

(2) Articular
reunido/encontro entre 0s
grupos de pesquisa do
campus, dentro da SNCT,
para apresentacdo dos
grupos e trabalhos.

(3) Promover encontros para
dividir as experiéncias dos
grupos de pesquisa com 0s
alunos de PJI.

(4) Fomentar os grupos de
pesquisas a criarem sites ou
perfis em redes sociais para
divulgacdo cientifica das
atividades do grupo. Esses
sites e perfis seriam
divulgados no site do
campus.

CPI, Grupos de Pesquisa,
Coordenagdes de Curso,
Docentes de PJI,
Comisséo da SNCT, CTI,
Biblioteca.

Prazo: ac¢do continua




Infraestrutura

- Auséncia de espacos
adequados para
laboratorios exclusivos de
pesquisa, oficinas, FabLab,
salas de orientacéo, salas
de reunido, auditorio

- Auséncia de projetos de
pesquisa para captacao de
recursos via projetos de
pesquisa (FINEP, FAPESP,
CNPQ) para criacdo de
laboratorios de pesquisa.

- Atualmente o campus
conta com uma sala de
Iniciacdo Cientifica, o
FabLab como
infraestrutura dedicadas a
Pesquisa e Inovagéo.

(1) Fomentar junto a
comunidade académica o
debate sobre as necessidades
de espacos para implantacédo
de laboratérios, oficinas,
salas de orientacéo, salas de
reunido, auditério,
adequados para atividades de
pesquisa e divulgacéo.

(2) Elaborar videos sobre os
programas de auxilio e
bolsas da Fapesp.

DRG, DAA, CPI,
COMPESQ,
Coordenacdes de Curso,
Grupos de pesquisa,
FabLab

Prazo: acdo continua




FabLab

- Auséncia de
regulamentacéo,
formulérios para
agendamento e propostas
de projetos

- Espaco adequado para
equipamentos;

- Equipamentos e
ferramentas;

- Programacao de
minicursos;

(1) Elaborar regulamento do
FabLab e documentacao
acessoria.

(2) Elaborar pagina do
FabLab com orientac0es e
acesso aos formularios
eletrénicos para propostas de
projetos, agendamento e
divulgacdo dos trabalhos.

(3) Pleitear juntoa DRG e a
PRP a aquisigéo de
equipamentos e ferramentas
necessarias para a execugdo
de projetos e prototipos.

(4) Assegurar junto a DRG e
a PRP orcamento especifico
para aquisicdo de insumos
(exemplo: cartéo
pesquisador ou verba
especifica) para uso de
projetos de alunos do
campus, de minicursos e
cursos FIC ofertados pelo
campus.

(5) Fomentar junto aos
docentes e Taes cursos
especificos sobre uso de
equipamentos ou softwares
vinculados ao LabFab.

(6) Pleitear junto a DRG a
contratacdo de estagiarios
para acompanhamento de
atividades no FabLab.

Coordenador FabLab;
COMPESQ, DRG,; CPI;
CEX; Coordenadores de
Curso

Prazo: agdo continua




Comunicacéo e
divulgacéao

- Ampliar a divulgacéo e
visibilidade das acdes e
atividades de pesquisa e
inovacéo realizadas no
campus.

(1): Pomover:

- A divulgacao das acdes de
pesquisa e inovagéo via site,
midias sociais e canal do
youtube do campus.

- A publicagdo de trabalhos
de pesquisa e inovacao
desenvolvidos pelos alunos e
professores do cAmpus em
eventos cientificos, tal como
0 CONICT.

- A realizacao de eventos
divulgando acoes de
pesquisa e inovacao, visando
a captacéo de recursos via
emendas parlamentares, para
serem aplicados na
pesquisa/inovacédo do
campus.

- A destinacdo de recursos
do campus para participacdo
em eventos.

- DRG, DAA, CPI,
COMPESQ, CTI, CEX,
Biblioteca

prazo: acdo continua




Inovacéo e Parcerias com
Empresas

- Escassez de parcerias
com empresas para projetos
de Inovacdo

- Auséncia de um polo de
Inovacéo e Incubadora

- Escassez de projetos de
pesquisa e inovagao
realizados em parcerias
com empresas e
instituicoes

(1) Realizar: -
diagnostico de empresas
no entorno e na regido do
campus para potenciais
parcerias via projetos de
Inovacéo.

- Levantamento das
empresas gue o0s alunos
realizam estagios.

(2) Fomentar a criacao de
propostas para
implementacéo de uma
Incubadora Tecnoldgica e/ou
Polo de Inovacéo do IFSP
Campus Pirituba.

(3) Elaborar videos para
apresentacdo dos diferentes
programas de Inovacgéo
disponiveis na INOVA

(4) Promover palestras com
relatos de experiéncias de
professores responsaveis por
projetos de Inovagéo.

(5) Realizar reunido com a
subprefeitura da regido de
Pirituba e com
representantes das
Secretarias do Estado para
estabelecimento de parcerias
e projetos de pesquisa e
inovacéo.

API, CPl, COMPESQ,
CEX, DRG.
prazo: acdo continua




7.3. Dimensao: Extensao

Diagnostico

Proposta de acdo

Responsaveis e Prazos

Comunidade: Pouca
interacdo dialdgica do
campus com a
comunidade.

(1) Curricularizacdo da
extensdo promovera maior
aproximagdo com a
comunidade.

(2) Levantamento das
necessidades da
comunidade.

(3) Oferecer FIC ou outras
acdes em ambientes externos
(escolas, subprefeitura,
associacles, empresas...)

(4) Reformulagéo da
comissao “Fortalecimento de
Redes e Vinculos com a
Comunidade” para atuar no
fortalecimento de vinculos e
divulgagdo do campus
(linkedin, redes sociais,
facebook, youtube).

(1) Coordenadoria de
Extensdo

(2) Agentes de
prospeccao

(3) Coordenadoria de
apoio a Direcdo

(4) DRG

(5) Prazo: 1° Semestre de
2022

Projetos e Bolsas:

(1) Poucos projetos de
extensdo no campus

(2) Baixo aproveitamento
das bolsas de extenséo

devido a falta de projetos.

(1) Realizar projetos em
parceria com empresas com
contrapartida financeira por
meio de bolsas para
discentes.

(2) Promover acdes
conjuntas com a equipe de
formacéo continuada para
capacitar os Professores a
criar projetos de extensao.
(3) Incentivar os Professores
a criar projetos e participar
dos editais de selecéo.

(4) Ampliar a divulgacéo de
projetos de extensao
realizados no &mbito do
campus.

(1) Coordenadoria de
Extenséo

(2) Equipe de formacéo
continuada

(3) Agentes de
prospeccéo

(4) Prazo: 2° Semestre
2022




Eventos do campus:

(1) Escassez de eventos no
campus destinados a
comunidade interna e
externa.

(1) Propor uma agenda de
eventos do campus.

(2) Formalizar o registro dos
eventos no SUAP.

(1) Coordenadoria de
Extensdo

(2) DRG

(3) DAE

(4) Prazo: 2° Semestre de
2022

Acompanhamento de
egressos

(1) Nao ha qualquer
manutencdo de vinculo ou
contato destinado aos
egressos.

(1) Articular com a PRX um
formato para a manutencéo
de vinculo ou contato
destinado aos egressos.

(2) Criar a rede social do
IFSP campus Pirituba no
Linkedin ou redes sociais
similares, voltadas ao
mercado de trabalho.

(3) Convidar egressos para
0s eventos realizados no
campus.

(1) Coordenadoria de
Extenséo

(2) Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao
(3) Coordenadoria de
apoio a Direcdo

(4) Prazo: 2° Semestre de
2022

Empreendedorismo e
Cooperativismo

(1) Falta
aproximagéao/parcerias
com Empresas da regiao
(2) Falta
aproximacéao/parcerias
com a comunidade para
fomentar agdes
empreendedoras.

(3) Falta iniciativas de
incubadoras empresariais
(4) Auséncia de empresa
junior

(1) Realizar projetos em
parceria com empresas,
cooperativas e comunidade.
(2) Desenvolver acoes
relativas a
empreendedorismo e
cooperativismo no campus.
(3) Intensificar o trabalho
dos agentes de prospecc¢édo
do campus a fim de realizar
parcerias com empresas.

(4) Mobilizar de acOes para a
criacdo das empresas
juniores e incubadoras.

(5) Disponibilizar o FabLab
para a utilizagdo da
Comunidade.

(6) Incentivar projetos de
consultoria envolvendo
Professores e Alunos.

(1) Agentes de
prospeccao do campus
(2) Docentes da area de
gestdo

(3) Prazo: 2° Semestre
2022




Estagios

(1) Pouco conhecimento
da regulamentacdo do
processo de estagio por
parte da comunidade
académica.

(2) Procura acentuada de
estagios por parte dos
alunos

(1) Ampliar a interlocucéo
com empresas, instituicdes
de ensino e ONGs da regiao
para a possibilidade de oferta
de estagios.

(2) Criar: - eventos e canais
de comunicacgéo sobre a
regulamentacdo do processo
de estagio.

- Base de dados com ofertas
de estagios oferecidos pelas
empresas (Sugestéo:
Moodle).

(3) Ampliar estratégias para
divulgacédo de oportunidades
de estagio para os alunos do
campus.

(4) Promover feiras e
convidar empresas para
divulgarem oportunidades de
estagios.

(5) Viabilizar a oferta de
estagios internos no campus
contemplando bolsas quando
possivel.

(1) Coordenadoria de
Tecnologia da Informacéo
(2) Coordenadoria de
extensdo

(3) Coordenadoria dos
cursos

(4) Orientadores de
estagios

(5) Agentes de
prospeccao

(6) Prazo: 2° Semestre
2022

7.4. Dimensao: Administrativa

Diagnostico

Proposta de acao

Responsaveis e Prazos

Infraestrutura: Fisica
Auséncia de espaco para
preparo, manuseio e oferta
de alimentacéo gratuita e de
qualidade ao estudante dos
cursos da educacdo basica e
refeicdes de baixo custo aos
discentes da educacéo
superior.

(1) Construir um
Restaurante Estudantil.

- DAA, DAE, DRG,
Concam.
Curto e Médio prazo.

Infraestrutura: Fisica
Auséncia de espacos
privativos de trabalho para
coordenadores e professores

(1) Criar
gabinetes/ambientes de
trabalho privativos para
professores e
coordenadores.

- DAA, DAE, DRG.
Longo prazo.




Infraestrutura: Fisica
Auséncia de espaco
adequado para biblioteca e
auditdrio

(1) Construir Biblioteca e
Auditorio;

- DAA,
Concam.
Longo Prazo

DRG,

Infraestrutura —
Acessibilidade e
identificacdo visual:
Necessidade de ampliar a
acessibilidade aos espacos
do campus.

(1) Ampliar a area com
aplicacdo de piso tatil;

(2) Instalar mapa tatil no
Campus;

(3) Demarcar de vagas de
estacionamento internas e
externas, incluindo reserva
de vagas, conforme Art. 47
da Lei n® 13.146/2015;

(4) Ampliacao do namero
de vagas de estacionamento
para estudantes;

(5) Instalar placas e totens
direcionais, para cada
bloco;

(6) Adquirir mais teclados
e mesas adaptados para
alunos portadores de
necessidades especificas;
(7) Pintura da caixa d'agua
para ampliar visibilidade
do campus.

- DAA, DAE, DRG,
CONCAM.
- Curto e Médio Prazo

Infraestrutura — (1) Levar internet ao - DAA, CTI, DRG
Conectividade: ginasio; - Médio prazo.
Cobertura da rede de (2) Ampliar a cobertura da

internet é deficiente, ha rede WiFi nos ambientes e

lacunas no acesso a rede disponibiliza-la aos

sem fio e pontos sem discentes.

conectividade com ou sem

fio.

Infraestrutura — (1) Aumentar a quantidade |- DAA, CTI, DRG.
Conectividade: de computadores para uso |- Médio prazo.

Pouca disponibilidade de
equipamentos de
informatica para os
discentes.

discente, com hardware e
software atualizados;




Infraestrutura — Recursos
de Tecnologia da
informacdo e comunicacao
(TIC) nas salas de
aula/laboratorios:
-Necessidade de itens
aprimorem os ambientes e
viabilizem o ensino
hibrido/remoto
-Necessidade de itens
especificos para atividades
do Centro de linguas
(CELIN) e disciplinas
correlatas.

(1) Disponibilizar recursos
de TIC, como cameras,
microfones, como fones de
ouvido headset, entre
outros.

- DAA, CTI.
- Curto e médio prazo.

Infraestrutura —
Sustentabilidade

N&o ocorre reuso de agua
pluvial em volume

(1) Projetar e implementar
sistema gque permita a
alimentacao hidraulica com
agua pluvial tratada, para

- DAA, DRG.
- Médio e longo prazo.

expressivo. vasos sanitarios e
jardinagem.
Infraestrutura — (1) Aumentar a quantidade |- DAA, DRG.

Sustentabilidade
Necessidade de ampliar a
capacidade da usina
fotovoltaica atual para
garantir auto
sustentabilidade energética
mesmo com ampliaces e
aumento de consumo.

de placas fotovoltaicas e
viabilizar a manutencéo do
sistema, de todo o sistema,
de modo a obter 0 maximo
rendimento possivel.

- Médio e longo prazo.

Infraestrutura —
Sustentabilidade

O campus necessita de
continuidade nas acdes de
arborizacao.

(1) Plantar espécies nativas
e frutiferas e suprimir
vegetacao invasora.

- DAA, DRG.
- Médio e longo prazo.

Infraestrutura —
Equipamentos
Computadores em
quantidade inferior ao ideal,
com necessidade de
atualizacdo e
aprimoramento

(1) Adquirir mais
computadores para
laboratérios de informatica,
para complementacéo e
renovacao.

- DAA, CTI,
CONCAM.
- Médio e longo prazo.

DRG,




Infraestrutura — (1) Adquirir equipamentos |- DAA, DAE, DRG,
Equipamentos para formacéo especifica | CONCAM.
Necessidade de ampliar e pratica que ainda ndo - Médio prazo.
equipar os laboratérios estejam disponiveis no
didaticos de formacéo campus;
especifica. (2) Viabilizar espaco fisico
para uso e guarda destes
equipamentos.
Infraestrutura — Espacos de | (1) Ampliar/melhorar - DAA, DRG.

convivéncia
Necessidade de mais
ambientes para praticas
culturais, de lazer e
esportivas ao ar livre;

espacos de convivéncia
discente para pratica de
atividades diversas, criar
bicicletario.

- Médio e longo prazo.

Infraestrutura — Segurancga
e acesso

Necessidade de ampliar os
mecanismos de promocao
de seguranca do campus.

(1) Instalar catraca de
acesso/dispositivo de
reconhecimento para
pedestres;

(2) Automatizar os portdes
de entrada veicular;

(3) Ampliar o nimero de
sensores e cameras

- DAA, DRG.
- Médio e longo prazo.

Administracdo — Gestéo de
processos

- Necessidade padronizacao
da rotina do trabalho nos
setores;

(1) Criar procedimentos,
roteiros, manuais,
fluxogramas setoriais e
intersetoriais e coloca-los
em pratica.

- DAA, DAE, DRG.
- Curto e médio prazo.

Administracdo — Acesso a
informacao

Necessidade de melhorar a
disponibilizacédo e o acesso
as informacoes e rotinas dos
setores no site institucional.

(1)
Criar/Melhorar/Implementa
r as paginas de cada setor
do campus, para uso por
servidores e discentes, e
comunidade externa,
conforme necessidade.

DAA, DAE, DRG, CTI.
- Curto e médio prazo




Administracdo — Gestéo de
pessoas

- Necessidade de
capacitacao do servidor
para atualizacdo e melhor
desempenho das fungoes.

(1) Incentivar a
qualificacdo dos servidores
em programas
desenvolvidos interna e
externamente ao campus e
a reitoria, priorizando a
capacitacao gratuita, em
assuntos alinhados ao
desenvolvimento do
trabalho.

- DAA, DAE, DRG.
- Curto e médio prazo.

Servicos diversos —
Cantina:

Necessidade de
diversificacdo do cardapio,
possibilitando a oferta de
alimentos saudaveis, menos
gordurosos, com opc¢oes
vegetarianas, veganas e de
menos processados.

(1) Redefinir o cardapio e
alinhar o escopo nutricional
dos alimentos ofertados na
cantina com a empresa com
a qual o campus possui
contrato de concessao de
uso do espaco. Caso
necessario, fazer aditivo de
clausula contratual.

- DAA, CAE.
- Curto prazo.




